MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

~ privind aprobarea depunerii de catre Directia Generala de Asisten{a Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 a proiectului cu titlul “Dotarea Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi — TSA din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Sector 1” in cadrul Planului Nagional de Redresare si Rezilienti (PNRR), apelul de
proieccte PNRR/2022/C13, Componenta C13 - REFORME SOCIALE, Investitia .2
Reabilitarea, renovarea si dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu Dizabilitati

Avand in vedere proiectul de hotérdre nr. K2-155/20.06.2023;

Vazand Referatul de aprobare nr. 15709/19.06.2023, intocmit de Primarul Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti, prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. M/161/20.06.2023 al Directiei Juridice,
Legislatie, Contencios Administrativ si de Raportul de specialitate nr. G/2588/20.06.2023 al Directiei
Management Economic, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Avind in vedere avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite si
taxe locale, avizul Comisiei pentru administratie publici locala, juridice, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si patrimoniu si avizul Comisiei de séinitate si protectie
sociala, ale Consiliului Local al Sectorului 1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa la elaborarea actelor normative, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tinind seama de prevederile art. 51 alin. (6) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;

Avind in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotirarii Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind
stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei
prin Mecanismul de redresare gi rezilientd, precum si pentru modificarea i completarea Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificdrile gi completarile
ulterioare;



In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind
stabilirea cadrului institutional gi financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si pentru modificarea $i completarea Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului National de
Redresare si Rezilientd necesar Roméniel pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

Tindnd seama de Planului National de Redresare $i Rezilientd aprobat de catre Comisia
Europeani la data de 27.09.2021 si de catre Consiliul Uniunii Europene la data de 28.10.2021;

In conformitate cu Ghidul solicitantului pentru Planul National de Redresare si Rezilientd
{(PNRR), Componenta C13 — Reforme Sociale, Investitia I2 “Reabilitarea, renovarea si dezvoltarea
infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitafi”;

Tindnd seama de Hotéardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 68/06.03.2020 privind
aprobarea Strategiei structurilor integrate de asistentd sociald si asistentd medicald comunitari
"Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 $i Complexul Multifunctional
Caraiman 2019 - 2027", subordonate Consiliului Local Sector 1;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. p), art. 196
alin. (1), lit. a) si art. 197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinti ordinara
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobad depunerea de citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in vederea finantirii, a proiectului cu titlul “Dotarea Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti — TSA din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 17 in cadrul Planului National de Redresare gi Rezilienjd (PNRR), apelul de proiecte
PNRR/2022/C13, Compbnenta C13 —REFORME SOCIALE, Investitia [.2 Reabilitarea, renovarea si
dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu Dizabilititi.

Art. 2 Se aprobi valoarea totala eligibila a proiectului cu titlul titlul * Dotarea Centrului de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi — TSA din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilulut Sector 17, in suma de 329,522.59 lei, conform Anexei parte integrantd la prezenta
hotarare - Propunere tehnici si financiara.

Art. 3. Sumele reprezentdnd cheltuieli neeligibile care pot apérea pe durata implementarii
proiectului, precum §i sumele reprezentind costurile suplimentare, in cazul in care, pe parcursul
implementérii proiectului, in vederea atingerii obiectivelor acestuia, s¢ impune depagirea bugetului
proiectului, se vor asigura din bugetul local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

Art. 4. Sectorul 1 prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului va asigura
sustenabilitatea serviciului social pe o durati de minim 5 ani de la incetarea Conventiei de finantare,
in conformitate cu prevederile din Ghidul Solicitantului;



Art. 5. Se imputerniceste doamna Mariana TATAN, directorul general al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului. Sector 1, sd@ semneze cererea si conventia de finantare cu
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in conformitate cu prevederile cuprinse in Ghidul
Solicitantului.

Art. 6. - (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei,
entitatilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarare a fost adoptatd cu unanimitate, in momentul votului fiind prezenti 24 de
consilieri locali din 27 de consilieri locali in functie, astazi, 26.07.2023, in sedinta ordinard a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in in temeiul art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDI A, CONTRASEMNEAZA,
— L BU
Damela POP# \ \O\\i = f%}i (0 SECRETAR GENERAL

2 \: Mirona-Giorgigna Muresan
)
.

Nr.: 106
Data: 26.07.2023
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Formularul 2 - Propunerea tehnica i firarchs
2.1. PROPUNERE TEHNICA

SOLICITANT
Denumire Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1
Forma juridica Institutie publica de interes local, cu personalitate

juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului
' 1 al municipiului Bucuresti

Date de contact (adresa completd, | Bucuresti, sector 1, B-dul Maresal Alexandru

inclusiv cod postal, telefon, fax, e- | Averescu nr. 17, cod postal 011454, telefon

mail) 021.222.41.70, 021.223.41.97;

Email:director-general@dgaspc-sectorull.ro,

strategii@dgaspc-sectorull.ro

1. Titlul proiectului: "Dotarea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi - TSA din

cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Sector 1”

i

2. Obiectivul vizat, conform PNRR:

Tip proiect:

X tipul | - 1 centru de zi '
[] tipul N - 1 centru de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu

3. Scopul proiectului: Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor adulte cu dizabilitati prin facilitarea
accesului la servicii de tip centru de zi dotate corespunzator nevoilor lor.

4, Obiectivele specifice ale proiectului:
0.5. 1: Imbunititirea infrastructurii materiale in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati TSA prin achizitionarea de mobilier si echipamente specifice serviciilor specializate,
pentru a veni in intAmpinarea nevoilor identificate pentru un numar de minim 21 persoane adulte
cu dizabilitati TSA care vor accesa zilnic serviciile Centrului de Zi. '
0.S. 2: Furnizarea de servicii psiho - sociale de calitate, corespunzatoare nevoilor evaluate pentru
un numar de minim 21 persoane adulte cu dizabilitati/ zi, prin dotarea specifica a serviciilor
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existente in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitégi TSA.
0.5. 3: Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati din Sectorul 1 al municipiului
Bucuresti, prin oferirea de servicii sociale specifice unui model de ingrijire de tip centru de zi dotat

corespunzator,

5. Rezumatut proiectului (maxim o pagind)

Prezentati succint scopul, obiectivele, partenerii, durata proiectului, activitdtile, rezultatele, costul
total al proiectului, impactut.

Suplimentar, includeti detalii privind:

a. capacitatea serviciilor sociale;

b. beneficiarii;

¢. amplasarea, accesibilitatea, facilitdtile care vor fi oferite persoanelor cu dizabilitdti in serviciile
sociale;

d. Alte informatii, dacd sunt considerate relevante.

Proiectul propus va fi implementat n sectorul 1 al municipiului Bucuresti de catre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1. S

Scopul proiectului este reprezentat de imbundtatirea calitatii vietii persoanelor adulte cu
dizabilitati din sectorul 1 al municipiului Bucuresti, prin facilitarea accesului la servicii de tip centru
de zi dotate corespunzator nevoilor lor.

In cadrul proiectului vor fi achizitionate echipamente si materiale pentru dotarea specifica a
centrului de zi pentru persoane cu dizabilitati TSA, inclusiv obiecte de mobilier. Investitia previzionata
in cadrul proiectului vizeaza ”Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti - TSA” din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 1, Bucuresti.

Serviciul social “Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA” (denumit in continuare
Centrul de Zi), functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociate reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006,
republicata, cu modificari si completari ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului. Totodata, serviciul social face parte din pachetul de servicii obligatorii, fiind un
serviciu socfal licentiat de catre Autoritate Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptie (A.N.P.D.C.A.), pentru o perioada de 5 ani, incepand cu data de 07.06.2021 conform
licentei de functionare seria LF nr. 0001598. Centrul de zi are o capacitate de 30 de locuri §i desfasoara
activitati Tn sfera protectiei persoanelor adulte cu dizabilititi aflate in dificultate, urmarind ca
finalitate mentinerea, refacerea §i dezvoltarea capacitatilor psiho-sociale ale beneficiarilor si
sustinerea reprezentantilor legali ai acestora, prin activitdti de informare, evaluare sociald si
psihologicd, terapie psihologica, suport emotional. Beneficiarii serviciului social sunt reprezentanti de
persoane adulte diagnosticate cu o tulburare de spectru autist (TSA) si incadrati intr-un grad de
handicap/in curs de incadrare intr-un grad de handicap, dar §i de pannl;u/famﬂule acestora, care
beneficiaza de consiliere pmhoeducat;lonala si de suport.

Prin investitiile realizate in cadrul proiectului, baza materiala a Centrului de Zi, in prezent
insuficienta §i uzata, va fi imbunatatita, asigurandu-se astfel persoanelor adulte cu dizabilitati TSA si
apartinatorilor acestora, precum si personalului angajat al centrului, conditii moderne, adaptate
necesitatilor unui model de ingrijire de calitate. Implementarea proiectului propus spre finantare va
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oferi adultilor cu dizabilitati, care acceseaza serviciile Centrului de Zi, oportunitatea de a beneficia
de servicii psiho-sociale de calitate, adaptate nevoilor lor si va contribui la prevenirea institutionalizarii
acestei categorii de populatie.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
0S1. Tmbunatatirea infrastructurii materiale ih cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati TSA prin achizitionarea de mobilier si echipamente specifice serviciilor specializate, pentru
a veni in intampinarea nevoilor identificate pentru un numdr de minim 21 persoane adulte cu
dizabilitati TSA care vor accesa zilnic serviciile Centrului de Zi.
0S52. Furnizarea de servicii psiho - sociale de calitate, corespunzitoare nevoilor evaluate pentru un
numar de minim 21 persoane adulte cu dizabilitati/zi, prin dotarea specifica a serviciilor existente in
cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA.
0S3. Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati din Sectorul 1 al municipiului
Bucuresti, prin oferirea de servicii sociale specifice unui model de ingrijire de tip centru de zi dotat
corespunzator.

Pe intreg parcursul procesului de furnizare a serviciilor sociale din cadrul Centrului de zi se va urmari
promovarea drepturilor beneficiarilor, a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum de prevenire a situatiilor de dificultate in care se pot afla categoriile
vulnerabile.

Serviciul social va dispune de spatii dotate i amenajate conform standardele specifice minime
obligatorii de calitate pentru servicii sociale organizate ca centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati, n scopul desfasurarii de activitati specifice acestei categorii de beneficiari.

Grupul tinta este constituit din:

a) Beneficiari directi - persoane adulte cu dizabilitdti, de sex masculin §i feminin, care provin
preponderent din comunitatea localad a sectorului 1 sau din centrele de tip rezidential, diagnosticate
cu o tulburare din spectrul autist, posesori ai unui certificat de incadrare intr-un grad de handicap sau
care urmeaza sa obtind un certificat de incadrare intr-un grad de handicap.

b) Beneficiari indirec{i - parintii/reprezentantii legali ai persoanelor adulte cu dizabilitati
diagnosticate cu o tulburare din spectrul autist si beneficiari ai centrului, care pot beneficia de
consiliere psihoeducationala si de suport.

Durata proiectului este de 17 luni. Proiectul va avea o duratd de implementare ce nu va depasi data
de 31.12.2024.

Activitatile se vor desfasura in baza unei metodologii de interventie si a unor proceduri de lucru
stabilite la nivelul Serviciului Social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA”.
Principalele activitati prevazute a fi realizate in cadrul proiectului propus spre finantare sunt
urmatoarele:

1. Managementul-proiectului, ‘

2. Achizitionarea de materiale specifice, echipamente digitale si mobilier pentru realizarea dotérilor
necesare centrului de zi.

3. Activitati specifice de asistenta si ingrijire in conformitate cu cerintele standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabititati.

4, Activitati de informare si publicitate,

Rezultate asteptate:
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- 1 centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati in comunitatea sectorului 1, dotat corespunzator;
- minim 21 persoane adulte cu dizabilititi vor primi zilnic servicii psiho - sociale de calitate,
corespunzatoare nevoilor lor;
- minim 10 familii/ apartinatori care ingrijesc adulti cu dizabilitati TSA vor beneficia indirect de sprijin,
vor deveni mai reziliente, echilibrate psihic i emotional;
- grad crescut de constientizare si informare a populatiei cu privire la problematica persoanelor cu
dizabilitati.
Bugetul profectului:

1. Suma solicitatad de la Autoritatea finantatoare: 329,522.59 lei

2. Finantare cheltuieli neeligibile din contributia proprie a solicitantului, asumata prin Hotarére a

Consiliului Local Sector 1: 1.245,20 lei.

Impactul pe termen lung al proiectului, derivat din asigurarea unor servicii psiho-sociale de calitate,
specifice unui centru de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati TSA, se transpune in cresterea
calitatii vietii beneficiarilor care acceseaza serviciile centrului de zi. Pentru persoanele adulte cu
dizabilitati proiectul propus va contribui ta dezvoltarea abilitatilor de viata independenta, de integrare
si participare in comunitate, beneficiind zilnic de servicii de recuperare corespunzatoare nevoilor
evaluate, servicii specializate de ingrijire si asistenta, indrumare, sprijin si consiliere, evaludri,
educatie pentru sanatate, servicii de prevenire a excluziunii sociale si integrare social, precum si la
reducerea pericolului abandonului familial sau al institutionalizarii.

Pentru familie/ apartinatori ai beneficiarilor, serviciile dotate in cadrul proiectului vor veni in
sprijinul nevoilor lor de reincarcare a resurselor proprii care sa ii ajute sa ofere cele mai bune conditii
de ingrijire beneficiaritor dupa iesirea din centrul de zi, devenind astfel mai eficienti in cadrul
procesului complex de ingrijire al persoanei adulte cu dizabilitati.

Implementarea proiectului va contribui la optimizarea serviciilor sociale existente prin cresterea
adresabilitatii persoanelor cu dizabilitdti pentru serviciile specifice unui centru de zi.

" Tn cadrut comunitatii locale proiectul va genera:

- cresterea capacitatii institutionale si administrative a DGASPC Sector 1 de a oferi servicii sociale
specifice unui model de gazduire de tip centru de zi, dotat corespunzator;

- reducerea gradului de discriminare, prin implicarea activa in viata sociala a persoanelor cu dizabilitati
aflate la risc de excluziune sau marginalizare sociald;

- cresterea gradului de siguranta pentru persoanele cu handicap prin reducerea procentului de esec §i
inactivitate;

- sensibilizarea opiniei publice cu privire la persoanele adulte cu dizabilitati T5A.

6. Justificarea proiectului
a) Descrieti situatia actuald si nevoia cdreia i se adreseazd proiectul.

Tindnd cont de "Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie
echitabila 2022 - 2027” aprobata prin HG nr. 490/2022 care isi propune sa asigure implementarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati adoptata 1a New York de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006 si semnata de Roméania la data de 30 martie 2007,
prin seturi de masuri coerente, integrate si interinstitutionale, precum si de "Strategia nationald
privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, 2022-2030”, adoptatd prin HG 1543/19 decembrie 2022 care vizeaza
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stabilirea unui cadru normativ specific necesar prevenirii institutionalizarii si sprijinirii procesului de
dezinstitutionalizare a adultilor cu dizabilitati din Romania, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti si-a asumat procesul de dezinstitutionalizare ca prioritate pentru
sistemul de protectie sociald a persoanelor adulte cu dizabilitati, concomitent cu diversificarea
masurilor de prevenire a institutionalizarii si de sustinere a incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie

Strategia Structurilor Integrate de Asistenta Sociald §i Asistentd Medicalda Comunitara DGASPC
Sector 1 2019 - 2027, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 (HCL) nr, 68/
26.03.2020 urmireste stabilirea unor linii directoare pentru cdteva domenii majore conturate dupa
criteriul grupurilor tinta si definitivarea unui cadru institutional coerent, menit sa asigure un pachet
de servicii sociale si medico-sociale, care la nivelul sectorului 1 s& asigure incluziunea sociald a
grupurilor vulnerabite, prevenind marginalizarea sociala $i contribuind la cresterea calitatii vietii
categoriilor vizate.

Strategia Structurilor Integrate de Asistenta Sociald si Asistentd Medicatd Comunitara DGASPC
Sector 1 2019 - 2027 are n vedere diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala prin
asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati, pentru
asigurarea de servicii sociale de calitate care sa aibd o abordare integrata a nevoilor, in relatie cu
situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

O comunitate responsabila are obligatia de a raspunde nevoilor cetatenilor ei, inclusiv in ceea ce
priveste dizabilitatea, prin eliminarea tuturor barierelor care Tmpiedica sau limiteaza integrarea si
participarea efectiva a persoanelor cu dizabilitati la viata sociala, in conditii de respect al drepturilor
si libertatilor cetatenesti, in conditii de egalitate de sanse si nediscriminare in raport cu ceilaiti membri
ai comunitatii.

In prezent, in evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, sector 1,
Bucuresti se afla un numar de 9595 persoane adulte cu handicap din care 9322 persoane cu handicap
se afla Tn ingrijirea familiilor proprii sau a asistentilor personali si 273 persoane cu handicap sunt
institutionalizate. Numarul mare al persoanelor cu handicap aflate in grija familiilor, impune adaptarea
serviciilor sociale destinate acestei categorii de persoane, astfel incat sa se asigure o mai buna acoperire
a nevoilor identificate.

Persoanele cu dizabilitati au nevoi speciale ca urmare a unui dezavantaj datorat unor deficiente.
care le impiedica accesul normal in conditii de egalitate la viata sociala, in vederea incluziunii sociale.
Persoanele cu dizabilitati reprezinta un segment de populatie marginalizat socio - economic, drepturile
acestora fiind frecvent incilcate. Tn aceste conditii, precum si datorita vulnerabilitatii, aceste persoane
prezintd un grad ridicat de victimizare si automarginalizare. In plus, insuficienta serviciilor de
specialitate asigurate la nivel comunitar nu permite asigurarea unui trai decent $i integrarea sociala a
persoanelor cu dizabilitati. Persoanelor cu dizabilitati trebuie sa li se acorde $ansa de a trai propria
viata ca orice cetdtean obisnuit, de a avea acces la aceleasi institutii, activitati si roluri ca oricare
altul, Tntr-o societate contemporana viata normala presupune ca orice persoana cu dizabilitati:

- are propriul camin si-si traieste viata privatd asemenea celorlalti;

- se gospodareste singura, cu sau fara sprijin;

- este integrata si participa la toate activitatile care se desfasoara in institutii.

Principalele nevoi identificate in randul persoanelor adulte cu dizabilitati care fac parte din grupul

tinta sunt:
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- nevoia de servicii de calitate care si asigure sprijin pentru dobandirea si dezvoltarea

deprinderilor de viata independenta;

- nevoi sociale de interrelationare, respect reciproc, comunicare, implicare activd in viata

comunitatii;

- nevoi psihologice: respect de sine, explorarea si dezvoltarea pontentialului propriu; nevoia de

siguranta, apartenenta la grup, acceptare, statut, respect, recunoastere, autorealizare;

- nevoi juridice: exercitarea drepturilor de cetatean, protectie impotriva abuzurilor, informare;

- nevoi medicale: asistenta medicala de specialitate si evaluari periodice;

- nevoi socio- economice;

- nevoi legate de respectarea drepturilor omului: dreptul la viata privata, la familie, sanatate,

protectie sociala, educatie, libera circulatie;

- nevoi legate de intarirea coeziunii familiale,

Persoanele adulte cu dizabilitati au nevoie de servicii sociale adecvate nevoilor lor legate de
dobandirea s5i dezvoltarea deprinderilor de via{a independenta, interrelationare, respect reciproc,
comunicare, respect de sine, explorarea si dezvoltarea pontentialului propriu, sigurantd, apartenenta
la grup, acceptare, statut, respect, recunoastere, autorealizare, integrare in comunitate.

Plecind de la aceasta realitate, mentfinerea, dezvoltarea potentialului personal si prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, in special a persoanelor adulte cu dizabilitati aflate
in situatii critice de viata, reprezinta o prioritate a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1.

Din perspectiva principiilor enuntate in Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati ,,0 Roménie echitabila 2022 - 2027”, precum si din realitatea tot mai evidenta a cresterii
numarului de persoane cu dizabilitati din Sectorul 1 care se afla in ingrijirea familiei, dotarea serviciilor
de ingrijire de tip centru de zi reprezinta o necesitate si in acelasi timp o prioritate a autoritatii publice
locale.

b) Argumentati importanta si urger.ta problemei identificate, solutia propusd, caracterul inovator sau
valoarea addugatd a propunerii de proiect (tehnici inovative, modele de bund practicd, optimizarea
serviciilor sociale, integrarea in comunitate, promovarea egalitdtii sanselor etc.).

Actualul cadru legistativ §i social impune implementarea liniilor strategice ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 referitoare la asistarea, integrarea socio-profesionala si
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati.

Politica DGASPC Sector 1 vizeaza actiuni cu efect imediat si pe termen lung, prin modernizarea
actualelor servicii sociale de asistare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitdti care si
contribuie la dezvoltarea deprinderilor de viata independenta ale beneficiarilor si la prevenirea
institutionalizarii acestei categorii de populatie.

Numarul mare al persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in grija familiilor, impune adaptarea
serviciilor sociale destinate acestei categorii de persoane, astfel incat sa se asigure o mai buna acoperire
a nevoilor identificate.
oferirea unor servicii sociale de calitate, in vederea prevenirii institutionalizarii i sprijinirii integrarii
sau reintegrarii sociale a persoane’ cu dizabilitati. Apare astfel necesitatea trecerii de la protectia
pasiva la masuri de protectie activa.
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O atentie deosebita se acorda masurilor de egalizare a sanselor persoanelor adulte cu dizabilitati,
prin dotarea spatiilor in care se desfasoara activitatile specifice Tn cadrul serviciului social existent.

Investitia previzionata in cadrul proiectului vizeaza "Centrul de Zi pentru Perscane Adulte cu
Dizabilitati - TSA” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala. si Protectia Copilului Sector 1,
Bucuresti.

Serviciul social “Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA”, functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificari si
completari ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului. Totodata,
serviciul social face parte din pachetul de servicii obligatorii, fiind un serviciu social licentiat de catre
Autoritate Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adopti (A.N.P.D.C.A.},
pentru o perioada de 5 ani, Tncepand cu data de 07.06.2021 conform licentei de functionare seria LF
nr. 0001598,

Centrul de Zi pentru Perscane Adulte cu Dizabilitati - T.S.A, infiintat prin Hotararea Consiliului
Local (HCL) Sector 1 nr. 240/27.08.2020, este o structura fara personalitate juridica, din cadrul DGASPC
Sector 1, care presteaza servicii sociale gratuite. Centrul are o capacitate de 30 de locuri §i desfasoara

finalitate mentinerea, refacerea §i dezvoltarea capacitatilor psiho-sociale ale beneficiarilor si
sustinerea reprezentantilor legali ai acestora, prin activitati de informare, evaluare sociala si
psihologica, terapie psihologica, suport emational. Beneficiarii serviciului social sunt reprezentanti de
persoane adulte diagnosticate cu o tulburare de spectru autist (TSA) si incadrati intr-un grad de
handicap/in curs de incadrare intr-un grad de handicap, dar si de parintii/familiile acestora, care
beneficiaza de consiliere psihoeducationala si de suport.

Prin investitiile realizate Tn cadrul proiectului, baza materiala a Centrului de Zi pentru persoane cu
dizabilitdti TSA, in prezent insuficientd si uzatd, va fi Imbunitatita, asigurandu-se astfel persoanelor
adulte cu dizabilitati TSA si apartinatorilor acestora, precum §i personalului angajat al centrului,
conditii moderne, adaptate necesitatilor unui model de ingrijire de calitate. Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati - TSA din Sectorut 1 al municipiului Bucuresti, va oferi servicii
specializate conform standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr. 82/2019. De asemenea, avind
in vedere faptut ca Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitdti TSA este singurul centru din sectorul
1 care ofera servicii sociale acestei categorii de persoane, baza materiala de calitate va creste interesul
beneficiarilor directi si indirecti pentru accesarea serviciilor existente.

Caracterul urgent al interventiei este justificat de urmaéatoarele argumente;
Problemele punctuale identificate la nivelul Centrului de Zi pentru Persoane cu Dizabilitati TSA
care au generat promovarea proiectului in relatie cu scopul propus, sunt urmatoarele:
- echipamentele si dotarile existente la nivelul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
TSA sunt invechite si pe alocuri uzate moral;
- insuficienta echipamentelor raportat la serviciile furnizate si la complexitatea acestora;
- presiunea financiara pusa pe bugetul institutiei care a condus la imposibilitatea achizitionarii de
mobilier si echipamente specifice necesare pentru dotarea corespunzatoare a centrului de zi TSA.
Pentru a raspunde neveilor beneficiarilor este necesar ca acestia sa aiba acces la resurse materiale
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adecvate, disponibile in cadrul centrului de zi. Dotarile presupuse de amenajarea spatiilor in care se

desfasoara activitatile centrului de zi, vor contribui decisiv atat la optimizarea functionalitatii centrului

cat si la dezvoltarea activitdtilor in zona terapiei ocupationale, cu efecte directe in ceea ce priveste
abordarea terapeuticd a interventiei specializate, in vederea mentinerii potentialului personal si
prevenirii institutionalizarii acestei categorii de populatie. :

Toate provocarile subliniate mai sus, duc la o serie de nevoi, dupa cum urmeaza:

- nevoia de asigurare a resurselor necesare pentru desfasurarea activitatilor in condll;n optime si
respectiv conforme cu reglementarile in vigoare;

- nevoia de asigurare a mobilierului si a echipamentelor relevante si respectiv inovatoare pentru
asigurarea unor activitati ce vor raspunde nevoilor specifice identificate in randul beneficiarilor
centrului de zi;

- nevoia de identificare a resurselor financiare necesare pentru gestionarea provocarilor
actuale.

Prezentul proiect vine in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitati TSA, beneficiarii avand acces
la servicii de calitate specifice unui centru de zi pentru persoane cu dizabilitati care vor contribui la
prevenirea institutionalizarii acestei categorii de populatie, dar si la dobandirea deprinderilor de viata
independenta si integrarea lor in comunitate. "

' Activitatile vor contribui la castigarea unei mai mari autonomii a persoanelor adulte cu dizabilitati,
dar st la dezvoltarea unor relatii sociale cu ceilalti, relatii care le vor permite o mai larga cunoastere
de sine si o perspectivad mai buna asupra realitatii. Aceste activitati vor fi bine determinate si atent
monitorizate, asa cum sunt ele definite in standardele de calitate.

c) Explicati de ce este necesar proiectul in zona in care este propus; identificafi oportunitdti si

constrdngeri.
Dotarea spatiilor Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA si acordarea de asistenta

de specialitate pentru aceastd categorie de persoane este necesara pentru ca la nivelul Centrului de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati - TSA nu au mai fost efectuate investitii in logistica si
infrastructura in ultima perioada.

Proiectul propus contribuie la promovarea si cresterea independentei persoanelor adulte cu
dizabilitati, existenta unui centru de zi dotat corespunzator in comunitatea sectorului 1 reprezentand
un pilon important in mentinerea potentialului personal si o alternativa de prevenire a
institutionalizarii acestei categorii de populatie.

Analiza SWOT
Puncte tari:
- Gama de servicii psiho-sociale destinate beneficiarilor, bine definita in cadrul Centrului de zi pentru
persoanele adulte cu dizabilitati TSA;
- Adresabilitatea persoanelor cu dizabilitati, atdt din cadrul centrelor rezidentiale, cat si din
comunitate, pentru serviciile unui centru de zi; :
- Existenta unei Strategii la nivelul DGASPC Sector 1 care include masuri concrete referitoare la
protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;
- Buna colaborare intre DGASPC Sector 1 §i ONG-urile care ofera 5erv1cu specializate persoanelor
adulte cu dizabilitati.
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Puncte slabe:
- Limitarea resurselor financiare destinate dotarii i modernizarii serviciilor sociale;
- Finantare insuficienta a serviciilor si activitatilor in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati;
- Insuficienta echipamentelor specifice raportat la serviciile furnizate si la complexitatea acestora.

Oportunitati:

- Posibilitatea accesarii de fonduri externe nerambursabile pentru dotarea $i modernizarea serviciilor
sociale existente in structura DGASPC Sector 1;

- Cadru legislativ coerent si politici publice care sa vina in sprijinul nevoii de dezvoltare a serviciilor
sociale alternative;

- Metode de bune practici care pot fi aplicate la nivel local;

- Diversificarea activitatilor de sustinere a beneficiarilor care sa ofere acestora metode de
valorificare a potentialului propriu.

Constrangeri:
- Lipsa de predictibilitate in ceea ce priveste fondurile disponibile pentru dezvoltarea serviciilor
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
- Perioade de instabilitate economica la nivel national, marcate de schimbari institutionale si de
cresterea vulnerabilitatii persoanelor adulte cu dizabilitati;
- Fluctuatia de personal/ numar redus de specialisti care sa se implice in programe adresate
protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati.

d) Specificati modul in care obiectivele specifice si activitdtile prorectulur raspund nevoilor
individuale ale beneficiarilor directi.

Prin obiectivele specifice si activitagile proiectului, vom raspunde nevoilor individuale ale
persoanelor adulte cu dizabilitati care acceseazd serviciile Centrului de Zi pentru Persoane cu
Dizabilitati TSA. Furnizarea de servicii psiho-sociale in cadrul centrului de zi dotat corespunzator §i
modernizat (consiliere sociald, consiliere psihologica, suport pentru socializare, dezvoltarea abilitatilor
de viata independenta, abilitare si reabititare functionald etc) raspunde nevoilor individuale si de grup
evaluate:

- sociale: interrelationare, respect reciproc, comunicare, implicare activa in viata comunitatii;

- psihologice: respect de sine, explorarea $i dezvoltarea pontentialului propriu, nevoia de siguranta,
apartenenta la grup, acceptare, statut, respect, recunoastere, autorealizare;

- juridice: exercitarea drepturilor de cetatean, protectie impotriva abuzurilor, informare;

- medicale: asistenta medicala de specialitate si evaluari periodice;

- nevoi socio - economice;

- nevoi legate de respectarea drepturilor omului: dreptul la viata privata, la familie, sanatate,
protectie sociald, educatie, libera circulatie. :

Tn activitatile realizate vor fi implicati si alti actori cu rol important pentru evolutia beneficiarilor
spre o viata independenta: familia, celelalte servicii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, comunitatea in intregul sau.
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e) Explicati solutia aleasd pentru desfdsurarea serviciului social. Descrieti locatia in care se afld
serviciul social din punct de vedere al pozitiondrii fatd de alte servicii din comunitate, al
accesibilizdrii, al existentei mijloacelor de transport si de comunicare etc.

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati - TSA provine din reorganizarea Centrului de
Zi Adulti/Tineri T.S.A., din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copiluiui Sector
1. Conform Hotararii Consiliului Local (H.C.L) Sector 1 nr. 60390/28.12.2015, Centrul de Zi Adulti/
Tineri TSA provine din reorganizarea Biroului Adulti/Tineri T.S.A din cadrul Centrului de Consiliere si
Asistenta Specializatad pentru Persoanele cu TSA. Acesta din urma a fost infiintat §i organizat ca urmare
a H.C.L. Sector 1 nr. 183/27.10.2011, prin Acord de Parteneriat dintre Fundatia Romanian Angel
Appeal, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Consiliul Local Sector 1, inregistrat (a
D.G.A.S.P.C. Sector 1 cunr. 37868/17.11.2011. Tn data de 04.10.2013 esteinregistrat cu nr, 41801, la
D.G.A.5.P.C. Sector 1, Contractul de colaborare intre Fundatia Romanian Angel Appeal si Consiliul Local
Sector 1, reprezentat prin Primar si D.G.A.S.P.C. Sector 1, care are ca scop continuitatea functionarii
serviciului social. Conform HCL Sector 1 nr. 222/22.12.2015, Centrul de Consiliere si Asistentd
Specializata pentru Persoanele cu T.S.A.- Birou Adulti/Tineri este redenumit Centrul de Zi Adulti/Tineri
T.S.A.

Prin HCL Sector 1 nr. 240/27.08.2020 se aproba infiinfarea in structura organizatorica a DGASPC
Sector 1 a Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati - TSA, cu o capacitate de 30 de
locuri, prin reorganizarea Centrului de Zi Adulti/Tineri T.S.A,

Prin HCL Sector 1 nr. 40/ 25.02.2021 pentru modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1
nr, 11/28.01,2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor sociale
cu si fara cazare din structura organizatorica a DGASPC Sector 1, se aproba Regulamentul- Cadru de
organizare i functionare a serviciului Social ”Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
- TSA".

Prin activitatile desfasurate in cadrul centrului de zi se urmareste respectarea si aplicarea
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2013, cu completarile si modificarile ulterioare, precum si
a prevederilor legilor speciale care reglementeaza protectia §i promovarea drepturilor diverselor
categorii de persoane aflate in dificultate, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificari si completari ulterioare - prin
acordarea serviciilor de tip centru de zi si asigurarea de servicii integrate si personatizate.

Scopul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati-T.5.A. este de a oferi persoanelor
adulte cu dizabilitdti, cu tulburdri din spectrul autist (TSA), servicii de recuperare, reabilitare si
reinsertie sociala, si familiilor acestora - servicii de suport, consiliere, informare si de a asigura
activitatite specifice nevoilor persoanelor cu dizabititati, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
dezvoltarii potentialului personal §i prevenirii institutionalizarii.

Obiectivele Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati-T.S.A. sunt realizate prin mijloace
educationale si informationale specifice celor utilizate pentru promovarea bunastarii psihice si fizice a
persoanelor adulte cu dizabilitdti, de o echipd multidisciplinara formata din psihologi, educatori,
kinetoterapeut, asistent social, dar si personal de ingrijire.

Serviciile oferite permit exersarea abilitatilor, deprinderilor si dezvoltarea potentialului individual
in mediul firesc de viata al persoanei cu T.S.A. si ajuta la reinsertia psiho-sociala.

Centrul de zi oferd servicii de consiliere, informare si educatie atét persoanelor cu tulburari din
spectrul autist, cat §i apartinatorilor persoanelor cu TSA inscrise in programul centrului. Admiterea in
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cadrul centrului se realizeaza Tn urma stabilirii masurii de protectie de catre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1.

Prin activitatile si serviciile oferite Tn cadrul centrului, conform Modutului IV, standardele 1-7, din
Anexa 6 a Ordinului ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 82/2019, se urmareste cresterea
autonomiei individuale a beneficiarilor cu TSA., acestea fiind sustinute de catre specialistii nostri,
conferind astfel persoanelor cu tulburari din spectrul autist o sansa in plus in vederea integrarii lor n
societate pe termen lung.

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati-T.S.A. are o capac1tate de 30 de locuri. Centrul
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati - T.S.A. este amplasat in Bulevardul Maresal Averescu nr.
17, cladirea E, etaj 1 si dispune de 7 camere, plus grupuri sanitare si camera depozitare, astfel:

- Camera depozitare (8.06 mp)

- Cabinet 1 terapie psihologica/birou coordonator (13,50 mp)
- Cabinet 2 terapie psihologica (13.33 mp)

- Cabinet 3 terapie/sala stimulare senzoriala (18.41 mp)

- Cabinet 4 terapie psihologica (19.41 mp)

- Cabinet 5 terapie psihologica/grup terapie (13.82 mp)

- Cabinet 6 activitati individuale (5.67 mp)

- Sala kinetoterapie (15.40 mp)

- Grup sanitar (2x 11.83 mp)

Centrul de zi pentru persoane cu dizabilitati TSA detine spatii pentru activitati care, dotate
corespunzator, vor raspunde nevoilor individuale identificate in randul beneficiarilor.

Beneficiarii centrului au acces facil la sediul centrului prin proximitatea mijloacelor de transport in
comun: statiile de metrou Aviatorilor, autobuzele 131, 381, 330, 282, 182, 205, tramvai 41.

Serviciile oferite in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte-TSA sunt disponibile de luni pana
vineri in intervalul orar 8.00-16.00.

Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati-T.S.A. dispune de post telefonic in functiune,
cu linie telefonica directa si de acces la internet, mijloace de transport disponibile la nevoie,
apartinand DGASPC Sector 1. Centrul este situat in curtea DGASPC Sector 1, inconjurata cu un gard de
fnaltime medie, fara elemente metalice periculoase, care permite vizibilitatea din ambele sensuri.
fluminatul natural se asigura prin ferestre cu tlumina solara, iar cel artificial este asigurat de instalatia
electrica prevazuta cu corpuri de iluminat in plafon. Pentru iluminatut artificial se respecta normele
in vigoare, respectiv 24 - 40 W/m2. Alimentarea cu apa potabil3 este asiguratd prin reteaua centrala.

Spatiile centrului sunt incalzite cu ajutorul ventilo-convectoarelor, prin care se asigura si
ameliorarea temperaturii ridicate in zilele caniculare. In inciperi, pardoseala este acoperitd de parchet
pentru o ambianta cat mai familiala.

Centrul de zi dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure si
confortabile astfel incat beneficiarii vor avea acces la spatii igienico-sanitare adecvate nevoilor lor.

f) Alte informatii, dacd sunt considerate relevante.
Nu este cazul.

7. Grupul tinta al proiectului
a) Oferiti informatii despre modaliiatea in care se va face selectia grupului tintd (beneficiarii directi
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care vor avea acces {a serviciul social, grupele de varstd, tipul si gradul handicapului, alte
caracteristici considerate relevante). '
Grupul tinta al proiectului este constituit din:

a) Beneficiari directi - persoane adulte cu dizabilitati, de sex masculin si feminin, din comunitate
{preponderent din sectorul 1 al municipiului Bucuresti) sau din centrele de tip rezidential, diagnosticate
cu o tulburare din spectrut autist, posesori ai unui certificat de incadrare intr-un grad de handicap, sau
care urmeza sa primeasca certificatul de handicap.

b) Beneficiari indirecti - parinti/apartinatori ai persoanelor adulte cu dizabilitati diagnosticate cu o
tulburare din spectrul autist si beneficiari ai centrului, care pot beneficia de consiliere
psihoeducationala si de suport.

Admiterea beneficiarilor in centrul de zi se face in functie de locurile disponibile, prin Decizia de
admitere emisa de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1, in urma
analizei documentelor si a evaluarii complexe: ancheta sociala, evaluare psihologica, plan individuat
de servicii (PIS), program individual de reabilitare si integrare sociala (PIRIS), raport evaluare
complexa.

Dupa aprobarea cererii de admitere, completarea dosarului 5i emiterea deciziei de admitere, se
intocmeste Contractul pentru acordarea de servicii sociale, incheiat intre DGASPC Sector 1, prin Centrul
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati T.S.A., si beneficiarul de servicii/parintele beneficiarului/
reprezentantul legal al beneficiarului cu TSA.

Ulterior incheierii Contractului de servicii, beneficiarul este preluat de responsabilul de caz din
centrul de zi 5i este inclus in programele de terapie din cadrul centrului.

Serviciile sociale oferite in cadrul centrului de Zi pentru Persoane Aduite cu Dizabilitati TSA sunt
oferite cu titlu gratuit.

b) Corelati nevoile beneficiarilor directi cu serviciile oferite in centru/reteaua de servicii
complementare de tip nerezidential.

in ceea ce priveste nevoile beneficiarilor care acceseaza serviciile centrului de zi, acestea vor fi
asigurate prin oferirea de servicii care sa acopere propriile necesitati si anume:
- Sociale: legate de interrelationare, respect reciproc, comunicare, implicare activd in viata
comunittii. Tn acest sens vor fi realizate activititi de socializare si petrecere a timpului liber, activititi
la care comunitatea locala a Sectorului 1 va fi invitata sa participe - expozitii, vor fi realizate activitati
de grup;
- Psihologice: respect de sine, explorarea si dezvoltarea pontentialului propriu, nevoia.de siguranta,
apartenenta la grup, acceptare, statut, respect, recunoastere, autorealizare, consiliere individuald,
consiliere de grup, grupuri de suport, integrare si reintegrare sociala; ,
- Juridice: exercitarea drepturilor de cetatean, protectie impotriva abuzurilor, informare, consiliere
juridica, organizarea de workshopuri, organizarea de evenimente punctuale prin care vor fi invitati
specialisti, in calitate de speakeri;
- Medicale: asistenta medicala de specialitate si evaluari periodice: organizarea de activitati de
educatie pentru sanatate, educatie sexuala si contraceptiva, asisten{d pentru sanatate;
- Nevoi economice: consiliere sociala, organizarea de workshopuri privind managementul bugetutui si
a resurselor proprii;
- Nevoi legate de respectarea drepturilor omului: dreptul la viata privata, la familie, sanatate,
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protectie sociala, educatie, liberd circulatie, consiliere sociald, evenimente de educatie pentru
sanatate, informare.

Persoanele adulte cu dizabilitati vor primi servicii adecvate nevoilor identificate, in concordanta
cu specificul Centrului de zi. Tn acest sens, evaluarea initiala are ca scop identificarea nevailor
specifice ale beneficiarului. Ulterior evaludrii initiale, (re)evaluarea va fi realizata in functie de
obiectivul general, obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru fiecare beneficiar $i ori de
céte ori este nevoie.

Pe baza nevoilor specifice identificate, Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA
asigura serviciile si activitatile, in baza unui Plan Personalizat.

in Planul Personalizat, in functie de nevoile identificate, vor fi recomandate servicii/activitati
specifice centrului de zi TSA:

- informare si consiliere sociala (informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile
sociale, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de echipamente asistive;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

- informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, servicii balneo, etc;

- informare $i sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare;

- informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori privati
de servicii sociale, indeosebi organizatii neguvernamentale;

- informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in
situatii similare de viat3; _

- consiliere psihologica care are drept scop dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor
sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine,
evitarea situatiilor de izolare sociald depresie, optimizarea si dezvoltarea personald,
autocunoasterea, etc; :

- activitatile de abilitare si reabilitare, care constau in: logopedie sau psihoterapie, masaj/
kinetoterapie/ fizioterapie, artterapie, terapie prin muzica, stimulare psiho-senzorio-motorie,
terapie ocupationala, activitati de tip vocational /ocupational;

- activitatile desfasurate in cadrul Centrului de zi, in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata
independenta vizeazd: dezvoltarea aptitudinilor cognitive, dezvoltarea deprinderilor zilnice,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, dezvoltarea deprinderilor de autonomie personala,
dezvoltarea deprinderilor de igiena personala si a spatiului de locuit, intelegerea de citre
beneficiar a pericolelor ce pot ameninta securitatea personala sau a altora, dezvoltarea
deprinderilor de autogospodarire, dezvoltarea abilitatilor educationale, cresterea gradului de
relationare cu cei din jur, etc;

- activitatile de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca si sprijin
pentru mentinerea locului de munca, dupa caz, care constau in: sprijin pentru ca beneficiarii
sa-si exerseze/ consolideze cunostintele in vederea dezvoltarii abilitatilor practice si
comportamentelor sociale necesare lucrului Tn grup, incadrarii in munca, integrare/ participare
sociala si civica;

- activitati sportive, culturale, artistice destasurate in comunitate, participarea la actiuni de
recreere si petrecere a timpului liber, vizite, altele.

13

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATI SOCIALE




" > Planul National
'de Redresare si Rezilienta

S Finantat de
NN Uniunea Europeani
| NextGenerationEL

Tn cadrul proiectului se va urmari implicarea familiei /apartinatorilor 5i a comunitatii n ansamblu

- pentru responsabilizarea acestora cu privire la nevoile de ingrijire, abilitare/ reabilitare, integrare

sociala a persoanei cu dizabilitati TSA, precum si schimbarea modului de percepere a dizabilitatii de

la o abordare medicala la una bazata pe drepturi, respectiv deplasarea accentuiui de la schimbarea
la nivelul indivizilor la cerintele schimbarilor la nivelul structurii societatii.

¢) Mentionati ce alte servicii din subordinea DGASPC/DAS/SPAS, a consiliilor locale sau a organizatiilor
neguvernamentale vor contribui la realizarea obiectivelor proiectului (servicii complementare, de tip
nerezidential, nerealizate in cadrul proiectului}; unde functioneazd sau cum vor fi mfun;ate (dacd
este cazul) si de cdtre cine, cum se colaboreazd cu acestea.

Obiectivele proiectului vor fi realizate in colaborare cu serviciile existente in structura
organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Sector 1 {DGASPC Sector
1). '

Astfel, pe parcursul implementarii proiectului, se va colabora cu:

1. Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare din cadrul DGASPC
Sector 1 care, prin profesionistii angajati, contribuie la:

- intocmirea anchetei sociale cu informatii referitoare la datele de identificare ale persoanei adulte cu
dizabiltiati pentru care se solicitd admiterea Tn centrul de zi, respectiv ale reprezentantului legal acolo
unde este cazul, date despre autonomia si statusul functional al persoanei, date despre statusul
sensorial i psihoafectiv al persoanei, date despre membrii de familie cu care locuieste si conditiile de
locuit, informatii despre persoana de contact in caz de urgentd precum si informati privind situatia
economica, documentul fiind finalizat cu concluzii §i recomandari;

- realizarea evaluarii psihologice a persoanei adulte cu dizabilitati pentru care se solicita admiterea in
centrul de zi; evaluarea psihologica contine informatii despre datele de identificare ale acesteia,
diagnostic, istoricul bolii i principalele aspecte ale profilului psihologic al beneficiarului;

- realizarea evaluarii medicale care releva date referitoare la examenul clinic efectuat de cétre
medicul din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare;

- intocmirea planului individual de servicii (PIS) care contine informatii despre obiectivele pe termen
scurt, mediu si lung, precizind modalitatile de interventie $i sprijin pentru adultii cu TSA, prin care se
realizeaza activitatile si serviciile precizate in Programul individual de reabilitare si integrare sociala
{PIRIS);

- intocmirea programului individual de reabilitare si integrare sociala; PIRIS, document in care sunt
precizate activitatile si serviciile de care adultul cu TSA are nevoie in procesul de integrare sociala;

- intocmirea raportului de evaluare complexa care contine datele de identificare ale persoane adulte
cu dizabilitati, rezultatele evaluarii sociale, medicale si psihologice si propunerea de admitere in
centrut de zi.

2. Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Sector 1 care emite decizia de admitere in
cadrul Centrului de Zi pentru persoane Adulte cu Dizabilitati TSA.

3. Serviciul Rezidential Adulti care comunica Dispozitia de acordare a serviciilor sociale §i dosarul
personal al beneficiarului Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati-TSA.
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4. Tn cazul beneficiarilor pentru care se identifici nevoi de insertie/ reinsertie profesionald, pentru a
putea veni in Intampinarea acestora Tn vederea dezvoltarii abilitatilor §i deprinderilor existente care
sa faciliteze integrarea pe piata muncii, vom colabora cu Unitatea Protejata Nazarcea Grup, aflata in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, unitate protejata
formata din 7 ateliere lucrative: brutarie, curatdtorie, croitorie, tipografie, lumanari, ceramica,
deseuri, spalatorie, existdnd posibilitatea ca ulterior beneficiarii centrului sa poata fi angajati n
structura unitatii protejate.

5. De asemenea, se va colabora si cu Centrul de Evaluare Vocationala si Integrare Tn Munca, structura

din cadrul DGASPC Sector 1 care poate media integrarea pe piata muncii a persoanelor adulte cu
dizabilitati.

” » Planul National
""" .de Redresare si Rezilienta

6. Se vor incheia parteneriate cu alte structuri de economie sociald cum ar Asociatia Ateliere Fara
Frontiere, Asociatia Motivation, Asociatia Concordia etc. Vor fi incheiate parteneriate public - public
cu Agentia Locala pentru Ocupare a Fortei de Munca, pentru a putea avea acces la informatii privind
locurile de munca vacante, oferta de cursuri de formare profesionala in functie de tipologia
handicapului, pentru a oferi informare, consiliere sau a realiza medierea pe piata fortei de munca.

8. Rezultate urmarite
Precizati rezultatele in corelatie cu obiectivele specifice si cu activitdtile proiectului.
Notd: Rezultatele sunt cuantificate, mdsurabile si verificabile. '

Rezultatele urmdrite sunt in strans3 tegaturd cu obiectivele specifice si cu activititile stabilite in
cadrul proiectului propus spre finantare.

Principalele rezultate urmirite a fi realizate in cadrul proiectului sunt:

Rezultat 1 (R1): 1 centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati in comunitatea sectorului
1, dotat corespunzator;

Rezultat 2 (R2): minim 21 persoane adulte cu dizabilitati vor primi zilnic servicii psiho - sociale
de calitate, corespunzatoare nevcilor lor;

Rezultat 3 (R3): minim 10 familii/ apartinatori care ingrijesc adulti cu dizabilitdti TSA vor
beneficia indirect de sprijin, vor deveni mai reziliente, echilibrate psihic §i emotional;

Rezultat 4 (R4): grad crescut de constientizare si informare a populatiei cu privire la
problematica persoanelor cu dizabilitati;

Activitatile care conduc la obtinerea rezultatelor urmarite si la indeplinirea obiectivelor specifice
prevazute:

1. Achizitionarea de materiale specifice, echipamente digitale si mobilier. Aceasta activitate
raspunde obiectivelor specifice OS 1 si OS 3 si va fi implementatd prin proceduri specifice de
achizitie:

- contracte de achizitionare §i furnizare de bunuri si echipamenté;
- procese -verbale de receptie a bunurilor si echipamentelor achizitionate.

15

MINISTFRUL MUNCII
ST SOLIDARITATI! SOCIALE




Finan{at de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU

»’ Planul National
" 1de Redresare si Rezilienta

Activitatea de achizitionare de materiale specifice, echipamente digitale si mobilier va
" raspunde rezuitatului de proiect R1: 1 centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati TSA, in
comunitatea sectorului 1, dotat corespunzator.

Imbunitatirea infrastructurii materiale in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati TSA prin achizitionarea de mobilier si echipamente specifice serviciilor specializate, va veni
in intdmpinarea nevoilor identificate pentru un numar de minim 21 persoane adulte cu dizabilitagi TSA
care acceseaza serviciile Centrului de Zi. - 0S 1

Prin oferirea de servicii sociale specifice unui model de ingrijire de tip centru de zi dotat
corespunzator va fi prevenitd institutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitati care acceseaza
serviciile centrului de zi TSA. - 0S 3.

2. Activitdti specifice de asistenta si ingrijire in conformitate cu cerintele standardelor minime
de calitate §i procedurilor elaborate.

Aceasta activitate conduce la indeplinirea rezultatelor de proiect R2 "minim 21 persoane adulte
cu dizabilitati vor primi zilnic servicii psiho - sociale de calitate, corespunzatoare nevoilor lor” si
R3 ”"minim 10 familii/ apartindtori care ingrijesc adulti cu dizabilitdti TSA vor beneficia indirect de
sprijin, vor deveni mai reziliente, echilibrate psihic §i emotional”.

Activitatile specifice de asistenta si ingrijire derulate in centrul de zi au rolul de a oferi
beneficiarilor sprijin pentru abilitare/ reabilitare, dobandirea deprinderilor de viata independenta,
integrare sociala, mentinerea unui climat familial echilibrat pe termen lung si vor contribui la
indeplinirea obiectivelor specifice OS 2 “Furnizarea de servicii psiho - sociale de calitate,
corespunzatoare nevoilor evaluate ale persoanelor adutte cu dizabilitati, prin dotarea specifica a
serviciilor existente in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA” si OS 3
"Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati din Sectorul 1 al municipiului
Bucuresti, prin oferirea de servicii sociaie specifice unui model de ingrijire de tip centru de zi dotat
corespunzator” .

3. Managementul proiectului.

Aceasta activitate contribuie la indeplinirea tuturor obiectivelor specifice prevazute in proiect §i
se va concretiza prin obtinerea rezultatelor de proiect R1 "1 centru de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati in comunitatea sectorului 1, dotat corespunzator” si R4 "grad crescut de constientizare si
informare a populatiei cu privire la problematica persoanelor cu dizabilitati”.

4, Informare §i publicitate/ Mediatizarea proiectului.

Aceasta activitate raspunde rezultatului de proiect R4 ”grad crescut de constientizare si informare a
populatiei cu privire la problematica persoanelor cu dizabilitati” si se va concretiza in:

- 2 comunicate de presa pentru lansarea si inchiderea proiectului;

- 2 panouri de informare;

- 200 brosuri de informare (flyere), 59 de postere;

- cel putin 1 intalnire lunara a echipei de proiect de evaluare a rezultatelor.
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9. Impact
a) Cum va imbundtdti implementarea proiectului calitatea vietii beneficiarilor?
Precizafi modul in care proiectul va contribui la optirmizarea serviciilor sociale acordate beneficiarilor.

Impactul pe termen lung al proiectului, derivat din asigurarea unor servicii psiho-sociale de calitate,
specifice unui centru de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitdti TSA, se transpune in cresterea
calitatii vietii beneficiarilor care acceseaza serviciile centrului de zi.

Pentru persoanele adulte cu dizabilitdti proiectul propus va contribui la:

- accesarea unor servicii de asistenta si recuperare modernizate §i dotate conform cu nevoile lor;

- cresterea increderii acestora in propriile capacitai;

- obtinerea capacitatii de autocoordonare i autocontrol;

- reducerea gradului de frustrare, de depresie, de esec, indus de handicap si de contactul restrans cu
societatea;

- reducerea pericolului abandonului familial sau al institutionalizarii.

Pentru parinti, familie, asistenti personali, reprezentanti legali ai beneficiarilor, serviciile dotate si
modernizate in cadrul proiectului vor veni in sprijinul nevoilor lor de a-si sti copiii in siguranta. in
acelasi timp serviciile centrului de zi ofera posibilitatea apartindtorilor de reincarcare a resurselor
proprii care sa i ajute sa ofere cele mai bune conditii de Tngrijire beneficiarilor dupa iesirea din centrul
de zi, devenind astfel mai eficienti in cadrul procesului complex de ingrijire al persoanei adulte cu
dizabilitati.

Implementarea proiectului va contribui la optimizarea serviciilor sociale existente prin cresterea
adresabilitatii persoanelor cu dizabilitati pentru serviciile specifice unui centru de zi precum si prin
cresterea calitatii vietii acestei categorii de populatie.

b) Care va fi impactul proiectului asupra comunitdtii locale si autoritdtilor locale?
Enuntati mdsurile pe care intentionati sd le luati pentru a asigura un impact indelungat al proiectutui.
fn cadrul comunitatii locale proiectut va genera:
- cresterea capacitatii institutionale si administrative a DGASPC Sector 1 prin oferirea de servicii sociale
specifice unui model de gazduire de tip centru de zi, dotat si modernizat corespunzator;
- cresterea sanselor de democratizare, prin reducerea gradului de discriminare, prin implicarea activa
in viata sociala a persoanelor excluse sau marginalizate social;
- cresterea gradului de siguranta pentru persoanele cu handicap prin reducerea procentului de esec si
inactivitate;
- sensibilizarea opiniei publice cu privire la fenomenul persoanelor adulte cu dizabilitati TSA;
Pentru asigurarea unui impact indelungat al profectului, se vor asigura unele rezultate cantitative de
proces, respectiv:
- crearea unui model de bune practici privind Tngrijirea persoanelor adulte cu dizabilitati §i replicarea
acestui la nivelul altor structuri similare, publice si/ sau private;
- elaborarea de materiale informative, mape de informare pentru beneficiari cu informatii despre
serviciile oferite de Centrul de Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati TSA;
- realizarea unor sesiuni de formare pentru voluntari, profesionisti, parinti, asistenti personali.

10. Activitatile proiectului
Oferi;i o descriere detaliatd a activitdtilor astfel incdt, pentru fiecare activitate sd reiasd: contributia
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Activititile se vor desfasura in baza unei metodologii de interventie si a unor proceduri de lucru
stabilite ta nivelul Serviciului Social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA” dupa
cum urmeaza:

A.1 Managementul proiectului - activitate transversala/continua, care se va desfasura pe intreaga
perioada de implementare a proiectului si care va cuprinde urméatoarele subactivitati:

A.1.1. Constituirea echipei de proiect. Echipa care va participa la implementarea proiectului va fi
formata atdt din personal specializat, cu experienta in lucrul cu persoane adulte cu dizabilitati, cat si
din profesionisti implicati in activitatea de management de proiect, coordonator proiect, responsabit
financiar, responsabil achizitii, responsabil resurse umane. Echipa de proiect va fi numita prin
dispozitie a directorului general al DGASPC Sector 1.

A.1.2. Elaborarea metodologiei pentru coordonarea generala a proiectului.

A.1.3. Planificarea coordonarii financiare a proiectului (raportdri financiare, inregistrari contabile,
raportari aferente achizitiilor publice).

Rezultate asteptate: atingerea obiectivalor stabilite in parametrii stabiliti, implementarea eficientd
a activitatilor prevazute, respectarea termenelor stabilite, un bun management financiar/ incadrarea
cheltuielilor in bugetul aprobat, functionarea serviciului social dotat conform standardelor minime de
calitate existente. .

A.2 Achizitionarea de materiale specifice, echipamente digitale si mobilier pentru realizarea
dotarilor necesare centrului de zi conform cerintelor standardelor specifice minime de calitate pentru
servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati.

Necesarul si tipul de resurse previzionate spre achizitie a fost stabilit in conformitate cu prevederile
ghidului solicitantului publicat, dar si cu serviciile derulate de catre Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati $i TSA din cadrul DGASPC Sector 1 si respectiv cu tipologia de beneficiari vizata.
Principalele componente vizate la nivel de activitate sunt achizi{ii care urmeazi sa fie realizate si care
inctud mobitier si echipamente relevante pentru dotarea Centrului de Zi pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati - TSA.

Metoda de implementare: elaborarea unor metodologii si proceduri de tucru privind procedura de
achizitie publica (organizarea si derularea procedurilor de achizitie a bunurilor si echipamentelor
necesare dotarii spatiilor din cadrul centrului de zi, elaborarea caietelor de sarcini, incheierea
contractelor de furnizare de bunuri, receptia bunurilor si echipamentelor).

Rezultate asteptate: respectarea termeneior stabilite, un bun management financiar - buget alocat
adaptat la cheltuieli conform costurilor reale, identificarea de produse conform cerintelor caietului de
sarcini, dotarea spatiilor existente conform standardelor specifice minime de calitate pentru servicii
sociale organizate ca centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati.

A.3 Activitati specifice de asistenta si ingrijire in conformitate cu cerintele standardelor specifice
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minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Aceasta activitate va cuprinde urmétoarele subactivitati:
A.3.1 Informare si consiliere sociala, realizata in cadrul centrului de zi si care consta in:

- informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitdtile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere; beneficiarii primesc informatii si sprijin in vederea inscrierii in programul
centrului;

- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, persoanele suport prieteni etc.
Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea relatiei cu familia, apropiati;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces. Beneficiarii identificati cu nevoi privind asigurarea de dispozitive
medicale primesc sprijin prin intocmire dosar, depunere diligente in acest sens;

- informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare
si reabilitare, servicii balneo etc. Beneficiarii primesc informatii, consiliere, sprijin pentru a beneficia
de servicii de recuperare, reabilitare prin cabinete proprii, servicii furnizate in cadrul institutiei, centre
de zi §i prin furnizori externi, CM Caraiman, etc.:

- informare i sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete;
Beneficiarii sunt informati si consiliati despre posibilitatea si acordarea de bilete gratuite conform Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si pentru
gratuitatea transportului prin Casele de Pensii, etc;

- informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguverramentale. Beneficiarii sunt informati si consiliati privind
accesarea de servicii sociale prin furnizori privati in functie de nevoile identificate.

Metoda de implementare: .

Informarea si consilierea sociald se efectueaza in cadrul centrului, precum si in cadrul Serviciului
evaluare complexa persoane adulte cu handicap si monitorizare, sediile acestora fiind aliturate.
Personal implicat: sef centru si responsabil caz din Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati-
T.5.A. - DGASPC sector 1.

Rezultate asteptate: 21 persoane adulte cu dizabilitati TSA vor fi informate i consiliate zilnic, cu
privire la drepturile si facilitatile sociale existente.

A.3.2 Consiliere psihologica

Consilierea psihologica a beneficiarilor cu tulburari din spectrul autist urmareste dezvoltarea
comportamentului adecvat situatiilor sociale, evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie, precum
si optimizarea si dezvoltarea personala.

Parintii/reprezentantii legali ai persoanelor adulte cu dizabilitdti TSA beneficiaza de consiliere
psihoeducationala si de suport, avand iz vedere faptul ¢ tulburarea de spectru autist are un impact
pervaziv asupra intregii familii, iar starea psihologicd a persoanelor care ingrijesc adultul cu TSA.
reprezinta un factor ce contribuie semnificativ la progresele obtinute in urma terapiei specifice, dar si
la calitatea vietii beneficiarilor cu TSA.

Metoda de implementare: Consilierea psihologica se desfasoara in cadrul centrului de zi, n cabinetele
psihologilor, dotate corespunzator acestei subactivitati planificate si este consemnata in Fisa
Beneficiarului.

Personal implicat: 2 psihologi, angajafl ai DGASPC Sector 1, in cadrul Centrului de zi pentru persoane
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adulte cu dizabilitati-T.S.A., care dispun de atestat de libera practica in psihologie clinica, psihoterapie
si psihoterapii cognitiv-comportamentale.

Rezultate agteptate: 21 persoane adulte cu dizabilitdti TSA si apartinatorii lor vor fi zilnic consiliate
psihologic.

A.3.3 Abilitare si reabilitare

Subactivitatile de abilitare si reabilitare ale fiecarui beneficiar cu TSA., constau in:

- psihoterapie comportamentald, individuala sau de grup, in cadrul carefa se utilizeaza diverse tehnici
si metode specifice prin care se urmareste dezvoltarea si mentinerea achizitiilor privind autonomia
personald, comunicarea, socializarea, comportamentul functional al beneficiarilor cu TSA;

- kinetoterapie: prin sedintele de kinetoterapie se urmareste construirea/dezvoltarea, in cazul
beneficiarilor cu TSA, a unor comportamente adaptative bazate pe abilitati psihomotrice de baza,
precum si ameliorarea deficitelor senzoriale printr-un program specific de kinetoterapie §i functie de
recomandarea medicului specialist;

- artterapie, prin activitati de modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, dans,
muzica, teatru/joc de rol;

- stimulare psiho-senzorio-motorie: in functie de tipul tulburarii senzoriale asociate t.s.a., beneficiarul
acceseaza, conform recomandarilor din Planul Personalizat, asistat de personal de specialitate, sedinte
de stimulare si/sau relaxare senzoriala in sala destinata acestei activitati si dotata corespunzator;

- terapie ocupationald: n cadrul centrului de zi se utilizeazd 2 din cele 3 forme ale terapiei
ocupationale, terapie educationala si tudoterapie;

- activitati de tip vocational/ocupational: interesele vocationale sunt explorate si dezvoltate in cadrul
consilierii si psihoterapiilor individuale si de grup.

Metode de implementare: organizarea de activitdti specifice in vederea mentinerii potentialului
personal al fiecarui beneficiar, prin intdiniri periodice cu specialistii centrului; aplicarea de metode si
tehnici din procesul de consiliere vocationala, consiliere sociald, consiliere psihologica, intatniri
periodice cu specialistii.

Personal implicat: kinetoterapeut, 2 psihologi, 2 instructori educatie/educatori.

Rezultate asteptate: 21 beneficiari vor avea conditii optime de viata care sa contribuie la
mentinerea si dezvoltarea potentialului personal.

A.3.4 Dezvoltarea deprinderilor d= viatd independenta adaptate starii de sanatate si potentialului
fiecdrui beneficiar,

Subactivitatea de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta se desfé;maré la sediul centrului,
in cabinete dotate corespunzator.

Subactmtatea de dezvoltare a deprinderilor de v1a;a 1ndependenta este recomandata in Planul
scop:

- dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

- dezvoltarea deprinderilor de organi:are, planificare si finalizare a programului zilnic, pentru
autocontrolul comportamentului;

- dezvoltarea abilitatilor de a comunica adecvat cu mai multe persoane, respectand conventiile sociale;
- dezvoltarea capacitatii de manipulare a oi:iectelor;
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- dezvoltarea deprinderilor de ingrijire personald, pentru pastrarea igienei personale si adecvarea
imbracamintei;

- dezvoltarea capacitatii de mentinere a igienei spatiului de locuit;

- dezvoltarea capacitatii de constientizare a pericolului ce poate surveni ca si consecinta a unor
comportamente;

- dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

- exersarea si dezvoltarea de abilitati sociale;

- exersare si dezvoltare a capacitatii de gestionare a resurselor proprii.

Metode de implementare: organizarea de activitati specifice de ingrijire in vederea mentinerii
potentialului personal al fiecarui beneficiar, intaririi coeziunii Tn cadrul familiei din care provine, prin
intélniri periodice cu specialistii centrului.

Personal implicat: kinetoterapeut, 2 psihologi, 2 instructori educatie/educatori

Rezultate asteptate: 21 beneficiari vor avea conditii optime care sa contribuie la mentinerea si
dezvoltarea potentialului personal, vor avea deprinderi de viata independenta dezvoltate, vor participa
activ la activitatile de socializare din cadrul centrului.

A.3.5 Integrare §i participare sociala si civica

Implicarea beneficiarilor in viata sociala si civica se realizeaza prin: cunoasterea mediului social,
stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, participarea la actiuni de recreere
$i petrecere a timpului liber.

Metode de implementare: in scopul perticiparii beneficiarilor cu TSA la viata comunitatii, centrul de
zi va organiza diverse activitati care sa contribuie la integrarea si participarea sociala si civica a
acestora {excursii, activitati de recreere §i petrecere a timpului liber in comunitate, etc). Activitatile
se vor desfasura n diverse locatii, dar si ta sediul centrului.

Personal implicat: kinetoterapeut, 2 psihologi, 2 instructor educatle/educaton infirmiera.
Rezultate agteptate: : 21 beneficiari vor avea conditii optime care sa contribuie la integrarea lor in
viata comunitatii prin participare sociala si civica.

A.3.6 Recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu

Serviciile de recuperare neuromaotorie cuprind kinetoterapie si terapii de relaxare.

Aceasta subactivitate se realizeaza la sediul centrului, in cabinetele dotate corespunzator.

Metode de implementare: organizarea de activitati specifice in vederea mentinerii potentialului
personal al fiecarui beneficiar, prin intalniri periodice cu specialistii centrului.

Personal implicat: kinetoterapeut, 2 psihologi, 2 instructori educatie/educatori.

Rezultate asteptate: 21 beneficiari/ zi vor avea conditii optime pentru recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu.

A.3.7 Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregitirea pentru muncd, inclusiv munca asistata,
angajarea in munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca.

Aceasta subactivitate este recomandata in Planul Personalizat i se desfasoara, conform planificarii, in
cadrut terapiilor individuale si de grup, dupa cum urmeaza:

- formarea §i exersarea abilitatilor practice si comportamentelor sociale necesare lucrului in grup;

- organizare grupuri de suport;
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- sprijin pentru dezvoltarea nivelului de educatie.

Totodata, beneficiarii sunt sustinuti sa participe la activitati ale Centrul de Evaluare Vocationala si
Integrare in munca din subordinea DGASPC Sector 1, prin care o parte dintre beneficiari pot accesa
locuri de munca, in functie de abilitatile proprii.

Metode de implementare: aplicarea de metode si tehnici din procesul de consiliere vocationala,
consiliere sociala, consiliere psihologicd, “ntalniri periodice cu specialistii, vizite la angajatori sau
furnizori de formare profesionald, acompaniere si mediere loc de munc3, monitorizare postreinsertie
profesionald pe o perioada de 6 luni.

Personal implicat: psiholog si instructor educator din Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati - T.5.A. '

Rezultate asteptate: 10 beneficiari vor fi evaluati din punct de vedere vocational, vor avea identificat
traseul profesional cu identificarea unor locuri de munca n cadrut intreprinderilor de economie sociala.

A.3.8 Monitorizarea beneficiarilor de servicii in cadrul centrului: realizata atat de catre personalul
specializat existent la nivelul centrului de zi, cdt si de echipa Serviciului Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare din cadrul DGASPC Sector 1.

Metode de implementare: analiza evolutiei beneficiarilor in centrul de zi, realizarea de evaluari
individuale, vizite in familie, consiliere si suport pentru familie/ apartinatori.

Personal implicat: echipa multidisciplinara constituitd din responsabil de caz, asistent social,
psiholog, instructor educator, kinetoterapeut

Rezultate asteptate: Monitorizarea beneficiarilor se va concretiza intr-un raport de monitorizare,
elaborat lunar de catre echipa multidisciplinara.

A.3.9 Asigurarea a cel putin o masa/zi pentru beneficiarii care participa la activitati care dureaza
minim 4 ore/zi, conform Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitagi.

Metode de implementare: Pentru ca persoanele adulte cu dizabilitati care acceseaza serviciile
centrului de zi, care petrec cel putin 4 ore/zi in cadrul activitatilor, sa fie sprijiniti corespunzator in
vederea satisfacerii nevoilor ce necesita interventia prin intermediul altor servicii de suport, este
necesar sa li se asigure cel putin 0 masa/zi in cadrul centrului. Astfel, beneficiarii care participa la
activitati ce dureazd minim 4 ore/zi primesc cel putin o masa/zi, prin intermediul serviciilor de
catering, respectandu-se dieta recomandat& acolo unde este cazul.

Personal implicat: educatoare, infirmiera, ingrijitoare, sef centru

Rezultate asteptate: Serviciile de suport acordate beneficiarilor prin activitati de hranire, ingrijire si
asistenta corespunzatoare, faciliteaza inteyrarea persoanelor adulte cu dizabilitati TSA. Beneficiarii
vor primi astfel, intr-un climat afectiv-pozitiv, sustinere in formarea deprinderilor de viata
interpersonala, intervenindu-se totodata si asupra comportamentelor problematice din timpul servirii
mesei, specifice multora dintre persoanele adulte cu dizabilitati TSA care acceseaza serviciile centrului
de zi.

A.4 Activitati de informare si publicitate

Toate activitatile de informare si publicitate implementate in cadrul proiectului vor respecta
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prevederile Manualului de identitate Vizuald aferent Planului National de Redresare si Rezilienta dar si
mentiunile facute Tn Strategia de comunicare PNRR.

Astfel, DGASPC Sector 1 va derula propriile activitati de comunicare si publicitate si va comunica prin
canale digitale precum propriul cont de social media si website. Tn acest sens echipa de proiect
constituitd la nivelul DGASPC Sector 1 va elabora doua articole/comunicate/anuturi la demararea si
respectiv finalizarea proiectului, care vor fi publicate prin intermediul platformelor de socializare
proprii care vor prezenta informatii cu privire la faptul ca Uniunea Europeana asigura finantarea si
respectiv la activitatile si rezultatele previzionate/finale ale finantarii. Comunicatul/anuntul/articolul
elaborat la finalizarea proiectului va contine si informatii despre impactul investitiei/ reformei la
nivelul comunitatii locale.

Vor fi elaborate si distribuite pliante si brosuri care vor contine informatii esentiale legate de
serviciul social dotat prin proiect, urmarindu-se in primul rénd informarea persoanelor adulte cu
dizabilitati si a familiilor acestora despre serviciul social existent si modalitate de a-l accesa, informatii
despre drepturile persoanelor cu dizabilitati, combaterea discriminarii si excluziunii sociale.

Yor fi instalate doud panouri informative la sediul DGASPC Sector1, in proximitatea Centrului de Zi

pentru Persoane Adulte cu Dizabititati TSA.

Vor fi folosite etichete autoadezive care se vor aplica pe bunurile achizitionate in cadrul proiectului,

respecténd prevederile Manualului de identitate vizuala al Planului National de Redresare si Rezilienta.
Dupa finalizarea proiectului, se va afisa in loc vizibil un element de signalisticd in conformitate cu
prevederile Manualului de identitate vizuala al Planului National de Redresare si Rezilienta.
Metode de implementare: elaborarea unor metodologii si proceduri de tucru privind realizarea
activitatii de informare si publicitate.
Rezultate asteptate: respectarea termenelor stabilite, un bun management financiar - buget alocat
adaptat la cheltuieli conform costurilor reale, beneficiarii §i comunitatea locala a sectorului 1 este
informata cu privire la dotarea serviciului sncial.

11. Durata si planificarea activitatitor
Durata proiectului va fi de la semnarea contractului de finantare nerambursabild pdnd la data de

31.12.2024.

NOTA: Tn planul de actiune orientativ nu se vor mentiona date calendaristice reale, ci "luna 1", "luna
2" etc. Solicitantilor li se recomanda sa prevada o marja de siguranta in calendarul planului de actiune
propus. Planul de actiune nu cuprinde descrierea activitatilor, ci doar titlul acestora, conform celor
mentionate la punctul 10. Lunile in care nu se desfasoara activitati trebuie sa fie cuprinse de asemenea

in planul de actiune.
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A.1 Managementul
proiectului

A.2 Achizitionarea de
materiale specifice,
echipamente digitale si
mobilier pentru realizarea
dotérilor necesare centrului
de zi

A.3 Activitati specifice de
asistentd si  ingrijire in
conformitate cu cerintele
standardelor specifice
minime de calitate obligatorii
pentru  serviciile sociale
destinate persoanelfor adulte
cu dizabilitati

A.4 Activitati de informare

si publicitate

12. Metodologia de implementare
a) Prezentafi modul in care veti implementa activitdtile propuse, modul in care vor fi organizate
resursele, cum se va face monitorizarea.

Activitatile vor fi implementate cu ajutorul resurselor umane si financiare propuse prin proiect.
Responsabilitatea implementarii activitatilor revine atat echipei de proiect cat si serviciilor aflate in
subordinea DGASPC Sector 1 care sunt irplicate in activitatile prevazute.

Modul de implementare a proiectului conform activitatilor propuse:

1. Managementul de proiect:
Echipa de proiect va fi numita prin dispozitie a directorului general al DGASPC Sector 1 si va fi
constituita din:
a) echipa de management: coordonator proiect, responsabil achizitii, responsabil financiar, responsabil
resurse umane.
b} echipa de implementare: sef centru de zi, 1 expert implementare proiect.
Coordonatorul de proiect va realiza fisele postului cu atributii specifice proiectului, pentru fiecare
membru al echipei de proiect, astfel incat toti sa fie pregatiti sa realizeze activitatile in timpul si cu
resursele prevazute, pentru atingerea rezultatelor finale stabitite.
Se va realiza o mediatizare a proiectului, urmarindu-se imbunatatirea perceptiei comunitatii locale
fata de problematica persoanelor adulte cu dizabilitati.

2. Achizitionarea de materiale specifice, echipamente digitale $i mobilier pentru realizarea
dotarilor necesare centrului de zi
Pentru achizitionarea de materiale specifice, echipamente digitale si mobilier pentru realizarea
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dotarilor necesare centrului de zi se va colabora in permanenta cu Serviciul Achizitii Publice din cadrul
DGASPC Sector 1. $eful de centru, impreuna cu responsabilul achizitii §i coordonatorul de proiect vor
elabora caietul de sarcini pentru lansarea cererii de oferta. Se va respecta in permanenta legislatia in
vigoare privind achizitiile publice.

Dupa derularea procedurilor de achizitie publica si receptia bunurilor si echipamentelor se vor amenaja
spattile din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA.

3. Activitd{i specifice de asistenta si ingrijire in conformitate cu cerintele standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Managementul de caz §i activitatile specifice de sprijin si suport destinate beneficiarilor (identificarea,

evaluarea, selectarea si admiterea beneficiarilor, informare si consiliere sociala, consiliere prihologica,

abilitare si reabilitare, activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, etc) vor fi
realizate de catre profesionistii existenti la nivelul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati - TSA, Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap si Monitorizare,

Serviciul Rezidential Adulti. Toate activitatile propuse vor fi implementate cu respectarea procedurilor

operationale privind admiterea si evaluarea nevoilor beneficiarilor, procedura privind planificarea si

monitorizarea activitatilor si serviciilor oferite, existente la nivelul Centrului de Zi pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitati TSA.

4. Activitati de informare si publicitate

Planul de comunicare stabilit in cadrul proiectului va urmari modul in care acesta este respectat si daci
promovarea si vizibilitatea sunt la parametrii stabili{i in plan calitativ si cantitativ.

Echipa de proiect se va ocupa de achizitionarea panoului de informare, a pliantelor si brosurilor/
alte materiale necesare promovarii proiectului. Coordonatorul de proiect impreuna cu echipa, va
realiza doud comunicate de presa prin care vor fi promovate obiectivele, rezultatele, impactul dar

si sursa de finantare a proiectului.

Monitorizarea si evaluarea proiectului va fi realizata de coordonatorul de proiect, Acesta va monitoriza:
- activitatile proiectului, urmarind gradul de atingere a indicatorilor de calitate, performanta, precum si
graficul implementarii pentru a putea monitoriza daca activitatile previzionate se desfasoara conform
planificarii;

- atingerea rezultatelor estimate - cantitative si calitative si a impactului, folosind instrumentele
prevazute in planul de management al proiectului;

- resursele folosite pentru implementarea fiecarei activitati, pentru a urmari modul in care cheltuielile
realizate se incadreaza in sumele prevazute in buget;

- planut de comunicare stabilit in cadrul proiectului, pentru a urmari modul in care acesta este respectat
si daca promovarea - vizibilitatea sunt ta parametrii stabiliti in plan calitativ si cantitativ.
Coordonatorul de proiect va culege datele impreuna cu echipa de proiect. Datele despre activitatea
directa cu beneficiarii vor fi culese de catre echipa de implementare, iar aceste date vor fi integrate de
catre coordonatorut de proiect in rapoarte, dupa comunicarea cu echipa.
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Cu datele culese, coordonatorul de proiect va realiza evaluarea intermediara la 6 luni sens in care va
elabora un raport narativ si financiar, si raportul de evaluare finald la incheierea proiectului.

n baza planului de management al riscului elaborat, coordonatorul de proiect va realiza lunar si o
evaluare de progres necesara pentru prevenirea riscurilor.

Monitorizarea proiectului va viza resurseie investite: umane, materiale, financiare, informationale, de
timp, activitatile programate in vederea respectarii planificarii initiale precum si a standardelor
cantitative si calitative pentru fiecare activitate desfagurata.

Metodele de monitorizare folosite vor fi;

Statisticile - analiza statistica a derularii proiectului sub aspectul numarului de activitati, numarului de
beneficiari respectiv - numarul de persoane adulte cu handicap cuprinse in cadrul activitatilor
desfasurare in centrul de zi; numarul de materiale de informare distribuite; numarul de persoane adulte
cu handicap care apeleaza la serviciile centrului de zi TSA, numarul de persoane aduite cu dizabilitati
care se integreaza pe piata muncii etc.

Chestionare de opinii §i atitudini - vor furniza informatii calitative cu privire la modul de realizare al
activitatilor programate, efectele pe care activitatile desfasurate le-au avut asupra persoanelor adulte
cu dizabilitati, precum si asupra parintilor, familiei in ansamblul ei.

Observatiile - efectuate in cadrut derularii activitatilor programate in cadrul proiectului.

Interviurile si chestionarele - efectuate atat pentru a urmari evolutia beneficiarilor in proiect cét si
pentru a urmari evolutia activitatilor programate in cadrul proiectului.

b) Descriefi modalitatea si metodologia de organizare si functionare, locul si rolul serviciilor sociale
incluse in proiect in sistemul judetean de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitdti, colaborarea
cu alte institutii relevante (consilii locale, primdrii, educatie, sdndtate, politie etc.).

Metodologia utilizata pentru implementarea activitatilor din proiect are ca scop corelarea acestora cu
bugetul proiectului, respectand principiul cost-eficenta.

Metodologia utilizata va asigura ¢ buna comunicare intre membrii echipei de proiect, fapt ce va

preintdmpina aparitia Tntarzierilor in desfasurarea activitatilor prevazute.

Fiecare activitate are o metodologie bazata pe ultimele reglementari in domeniul social si acestea vor
fi puse n practica de personal specializat.

Locul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA, dotat si modernizat in
cadrul prezentului proiect, este unul de maxima importanta in cadrul activitatii DGASPC Sector 1,
acesta raspunzand nevoilor persoanelor adulte cu dizabilitati din comunitatea locala a sectorului 1 al
municipiului Bucuresti.

Cresterea calitatii serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatin este unul din
obiectivele primordiale cuprinse in Strategia Structurilor Integrate de Asistenta Sociald si Asistentd
Medicala Comunitara 2019 - 2027 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1. ' '

DGASPC Sector 1 a dezvoltat relatii bune de colaborare cu autoritatile publice centrale si locale, dar
si cu furnizorii privati de servicii sociale care desfasoara activitati in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Se va colabora indeaproape cu Comitetut local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare
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si de prevenire a institutionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 al municipiului Bucuresti in baza
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 61/09.05.2023.

Tinand cont de complexitatea nevoilor beneficiarilor care acceseaza serviciile Centrului de zi pentru
persoane cu dizabilitati TSA, DGASPC Sector 1 va incheia parteneriate si conventii de colaborare cu
principalele institutii de la nivel local si central.

¢) Descrieti: procedurile de evaluare internd - evaluarea proiectului (resurse investite in proiect,
activitdti desfdsurate, rezultate obtinute, beneficii realizate); modalitatea de identificare si evaluare
a beneficiarilor directi (inclusiv tipul de instrument de evaluare utilizat), modul de consultare §i
implicare a acestora, metodologia de implementare a standardelor specifice de calitate.

Echipa de proiect va avea intalniri lunare in care se va analiza stadiul Tndeplinirii obiectivelor
prevazute, dificultatile intdmpinate precurr: si modalitatile de depasire a acestora. Un rol important
in derularea activitatilor il vor avea rapoartele de monitorizare ce vor fi elaborate periodic precum si
feed-back-ul de 1a autoritatea finantatoare pe marginea rapoartelor periodice de progres transmise.
De asemenea, va exista o coroborare lunard a cheltuielilor estimate cu cele reale si cu realizarea
obiectivelor.
intocmirea rapoartelor lunare si a raportului final va asigura indeplinirea obiectivelor propuse.

Modalitatea de identificare si evaluare a beneficiarilor directi se realizeaza in conformitate cu
cerintele standardelor minime de calitate si a procedurilor elaborate la nivelul Cetrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA, astfel:

- accesarea serviciilor centrului de zi se realizeaza in baza unei cereri pentru acordarea serviciilor
care se completeaza de catre beneficiar sau apartinatorul sau legal, daca este cazul, se depune la
registratura D.G.A.5.P.C. Sector 7. Aceasta cerere este trimisa spre solutionare Serviciului de Evaluare

" Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (SECPAH);

- echipa multidisciplinara de la nivelul Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap
si Monitorizare al DGASPC Sector 1 intocmeste dosarut personal al beneficiarului care contine ancheta
sociala, evaluarea psihologica, evaluarea medicald, Planul individual de servicii (PIS), Programul
individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS), raportul de evaluare complexa;

- ancheta sociala contine datele de identificare ale persoanei adulte cu dizabilitati TSA pentru care se
solicitd admiterea, respectiv ale reprezentantului legal acoto unde este cazul, date despre autonomia
si statusul functional al persoanei, date despre statusul sensorial si psihoafectiv al persoanei, date
despre membrii de familie cu care locuieste si conditiile de locuit, informatii despre persoana de
contact in caz de urgenta precum si informati privind situatia economica;

-evaluarea psihologica este documentul care se intocmeste in urma evaludrii psihologice a persoanei
adulte cu dizabilitati TSA pentru care se solicitd admiterea si contine informatii despre datele de
identificare ale acesteia, diagnostic, istoricul bolii i principalele aspecte ale profilului psihologic al
persoanei evaluate;

- evaluarea medicala este documentul care se intocmeste ca urmare a examenului clinic realizat de
catre medicul din cadrul Serviciului Evaluare Complexda a Persoanelor Adulte cu Handicap i
Monitorizare si contine informatii specifice examenului clinic;

- planul individual de servicii (PIS) este cocumentul care contine informatii despre obiectivele pe
termen scurt, mediu si lung, precizand modalitatile de interventie si sprijin pentru persoanei adulte cu
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dizabilitati TSA, prin care se realizeaza activitatile si serviciile precizate in PIRIS;

- programul individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS) este documentul in care sunt
precizate activitatile si serviciile de care adultul cu t.s.a. are nevoie in procesul de integrare sociala;
- raportul de evaluare complexd este documentul care contine datele de identificare ale persoanei
adulte cu dizabilitati TSA, rezultatele evaludrii sociale, medicale §i psihologice si propunerea de
admitere in centrul de zi. Procesul de evaluare complexd are drept scop elaborarea unui Plan
Personalizat, care contine un ansamblu de masuri si servicii adecvate §i disponibile. Serviciul Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap §i Monitorizare transmite dosarul beneficiarului catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 1 pentru stabilirea masurii de protectie.

Directorul general al DGASPC Sector 1 dispune aprobarea acordarii de servicii sociale in regim centru
de zi, in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati-TSA;

- dispozitia de acordare a serviciilor sociale este comunicata Centrului de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati-TSA prin Serviciul Rezidential Adulti - Directia Persoana si Familie dupa aprobarea cererii
de acordare a serviciilor sociale;

- evaluarea initiald a beneficiarului care solicita admiterea in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati-TSA, precum si modalitatile in care se realizeaza ulterior evaluarea adultului cu TSA. care
heneficiaza de serviciile sociale furnizate de catre centru, se realizeaza in maxim 5 zile de la emiterea
dispozitiei de admitere, in conformitate cu prevederile cuprinse in Ordinul nr. 82/2019, publicat in
Monitorul Oficial 100bis din 8 februarie 2019, privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. Evaluare
initiala este realizata la nivelul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA. Fisa de
evaluare initiala cuprinde informatii despre recomandarile Planului individual de servicii (PIS) si
Programului individual de reabilitare si integrare sociala (PIRIS), nevoile identificate, obiectivele pe
termen de cel mult 6 luni, serviciile i activitatile recomandate, profesia si semnaturile persoanelor
care au efectuat evaluarea, precum i semnatura beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau
legal,

Evaluarea initiala a beneficiarului, urmata de completarea Fisei de evaluare initiala, are ca scop
identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului, in vederea intocmirii Planului Personalizat pe baza
caruia sunt stabilite activitatile si serviciile acordate beneficiarului;

- fisa de evaluare periodica cuprinde informatii despre evaluarea echipei multidisciplinare, nevoile
identificate, obiectivele pe termen de cel mult 6 luni, serviciile si activitatile recomandate, profesia
si semnaturile persoanelor care au efectuat evaluarea, precum si semnatura beneficiarului sau, dupa
caz, a reprezentantului sau legal. Re-evaluarea se va realiza la un interval de cel mult 6 luni si va tine
cont de evolutia beneficiarului, dar si de obiectivele pe termen scurt si mediu. Tn cadrul sesiunii de
evaluare participa responsabilul de caz, echipa multidisciptinara, beneficiarul si, daca este cazul,
reprezentantul legal. Rezultatele evaluarii periodice sunt consemnate in Fisa de evaluare de catre
responsabilul de caz. Fisa este avizatd de catre seful de centru. Fisa de evaluare initiala este inclusa
in dosarul personal al beneficiarului. Reprezentantul legal participa la evaluare ori de cate ori aceasta
se realizeaza. Tn cazul in care reprezentantul legz! opteazi in scris pentru a nu participa la evaluare,
rezultatul evaluarii 7i va fi adus la cunostinta.

- contractul pentru acordarea de servicii sociale care reglementeaza conditiile oferirii de servicii
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specifice in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati-TSA stabileste, de comun
acord, drepturile si obligatiile partitor.

Contractut este intocmit in trei exemplare, la nivelul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati-TSA. Contractul este semnat de beneficiar/reprezentantul sau legal, de persoana care il
intocmeste, de seful centrului, Seful Serviciului Resurse Umane, Juridic §i Contencios §i de catre
Directorul General al DGASPC Sector 1. Dupd ce este aprobat, un exemplar ramane la dosarut
beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul Serviciutui Rezidential Adulti - Directia Persoana si
Familie iar celalalt exemplar original este transmis beneficiarului/reprezentantul sau legal.

La admiterea in centru, odata cu primirea unui exemplar original al contractului,
beneficiarul/reprezentantul legal/conventional primeste Ghidul beneficiarului, spre informarea
exclusiva a beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, a
familiilor acestora, cu privire la serviciile si facilitatile oferite.

Acordul de folosire a imaginii reprezintd anexa la contractul de servicii, termenii putand fi schimbati
oricand, pe parcursul derularii contractului, la solicitarea beneficiarului de servicii sociale.
Contractul pentru acordarea de servicii sociale in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati TSA, poate inceta ca urmare a:

- cererii beneficiarului/reprezentantului legal al acestuia, prin decizie unilateral3;

- deciziei argumentate a conducerii DGASPC Sector 1/coordonator centru;

- acordului partilor privind incetarea contractului.

Activitatea de evaluare si selectie a persoanelor adulte cu dizabilitdti care acceseaza serviciile
Centrului de Zi se realizeaza in conformitate cu procedurile operationale existente la nivelul
Serviciului Social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA.

Activitatea de oferire efectiva a serviciilor de tip centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
TSA va fi realizata de personalul angajat al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA,
profesionisti cu calificare §i experienta Tn lucrul cu persoane adulte cu dizabilitati TSA. Seful de centru,
impreuna cu echipa de implementare stabilita in cadrul proiectului, vor asigura resursele necesare in
functie de nevoile beneficiarilor, respectiv obiectivele cuprinse in planurile de interventie
personalizate ale acestora, inclusiv prin folosirea/ apelul la alte servicii resursa din DGASPC Sector 1
sau ale partenerilor, voluntarilor, ONG-uri, comunitate.

Activitatile directe cu beneficiarii vor fi planificate, organizate si implementate cu implicarea
directa 5i constanta a beneficiarilor i/ sau a reprezentantilor legali, tindndu-se seama de dorintele,
interesele, motivatia acestora. Profesionistii vor folosi strategii eficiente pentru motivarea acestora
pentru participare, adaptate nivelului lor de intelegere.

Beneficiari vor fi Tncurajati in exprimarea propriilor opinii si autodeterminare, pentru dezvoltarea
abilitatilor in acest sens.

Coordonatorul de proiect impreund cu echipa de implementare va crea la inceputul proiectului un
plan de monitorizare a activitatilor oferite beneficiarilor in centrul de zi si vor stabili cele mai potrivite
instrumente de monitorizare (chestionare, discutii libere, interviuri semi structurate cu beneficiarii
pentru a obtine date privind gradul de satisfactie in privinia serviciilor oferite, observatia directa a
modului in care beneficiarii raspund la activitatile derulate in cadrul centrului de zi), care pot fi
adaptate la nevoie, in functie de situatia concreta.

Tn cadrul centrului de zi se va asigura informarea potentialilor beneficiari si a oricaror persoane
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interesate cu privire la scopul sau/functiile sale, activitatile desfasurate si serviciile oferite.
Persoanete interesate vor avea acces la informatii referitoare la modul de organizare si functionare a
centrului de zi, scopul/functiile acestuia, conditiile de admitere §i oferta de servicii, drepturile si
obligatiile persoanelor beneficiare. Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA detine un
registru de evidenta privind informarea beneficiarilor in care se consemneaza: data la care s-a efectuat
informarea, numele beneficiarului/dupa caz, al reprezentantului sau legal, numele persoanei care a
realizat informarea, materialele informative prezentate sau tema informérii, semnatura persoanei care
a reatizat informarea si semnéatura beneficiarului/reprezentantului sau legal. Persoanei interesata de
serviciile sociale oferite in cadrul centrului i este facilitat accesul conform programului afisat in loc
vizibil, in a 2-a zi de vineri a fiecdrei luni. Invitatia, care contine si informatii referitoare la
documentele necesare admiterii in centru, este inmanaté persoanei adulte care solicitd admiterea in
cadrul centrului. Solicitantul de servicii sociale semneaza in Registrul de evidenta privind informarea
beneficiarilor i a publicului interesat despre luarea la cunostinta privind procedura de admitere si
pentru primirea invitatiei cu documentele necesare admiterii.

d) Oferiti informatii despre managementul riscului: factori de risc - modalitdti de identificare,
mdsurare §i anticipare a riscului, modalitdti de contracarare a riscului, mijloace de control.

in cadrul proiectului au fost identificate mai multe categorii de riscuri, atat interne cat si externe,
care se pot manifesta in toate etapele din ciclul de viata al proiectutui. Principalele riscuri interne
care pot afecta buna implementare a proiectului si obtinerea rezultatelor scontate sunt legate de
riscuri de logistica, riscuri legate de derularea procedurilor de achizitii, riscuri in gestionarea resurselor
materiale si financiare angrenate in proiect, resursele umane implicate in proiect, riscuri legate de
desfasurarea activitatilor. A

Principatele categorii de riscuri externe identificate sunt: riscuri legate de fluctuatia preturilor
pentru achizitionarea de materiale specifice, echipamente digitale si mobilier necesare dotarii
centrului de zi, riscuri legate de subcontractanti, riscuri legislative.

Detaliere riscuri:

Nr. Risc identificat Masuri de atenuare ale

crt. riscului

1. Tntarzieri in proiect - nerespectarea termenelor | Echipa de  proiect va
prevazute pentru achizitionarea de materiale | monitoriza atent etapele
specifice, echipamente digitale si mobilier. necesare indeplinirii acestui

obiectiv. Impact mediu

2, Intarzieri in realizarea procedurilor de achizitie | Achizitia se va realiza cu

si/sau in incheierea contractelor de furnizare. personal specializat astfel

incét sa nu existe neclaritati si
inadvertente.  Echipa de
proie(:t responsabila  va
monitoriza in  permanenta
incadrarea Tn  termenele
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prevazute in graficul de
activitati. Impact mic.

Intarzieri in proiect - nerespectarea termenelor
prevazute pentru fiecare etapa de implementare a
proiectului

Definirea si urmarirea
consecventa a unei
metodologii de lucru prin care
se urmareste planul de
implementare §i desfasurarea
adecvata a proceselor de
monitorizare i control.
Impact mediu

Fluctuatii de personal la nivelul beneficiarului
proiectului. Riscul identificat se refera Ila
evenimentele care necesita, din motive obiective,
inlocuirea unui membru al echipei. impactul pe care
acest risc il poate avea in cadrul proiectului se
rezuma la amanarea demararii unor actiuni de
realizare a activitatilor conform planificarii lunare
Frecventa: pe tot parcursul pericadei de
implementare a proiectutui.

Solicitantul va identifica o
echipa de profesionisti cu
specializari in punctele cheie
ale implementarii proiectului,
disponibili pe toata pericada
previzionata pentru
implementare. in  cazul
aparitiei unor situatii care
determina,  din motive
obiective, inlocuirea unuia
dintre acesti profesionisti,
seful de centru/
coordonatorul de proiect va
prelua responsabilitatile
acestuia pana la identificarea
si ~angajarea unui nou
specialist. Profesionistul nou
recrutat va  trebui sa
indeplineasca cerintele
privind domeniul de expertiza
si experienta detinuta 1in
activitatile pe care urmeaza
sa le efectueze in proiect.

Impact mediu

Reincadrarea anumitor costuri aferente anumitor
activitati in categoria costurilor neeligibile.

Responsabilul financiar se va
asigura ca toate cheltuielile
proiectului sunt realizate in
conditii de  eligibilitate,
Impact mic.

Insuficienta fondurilor  pentru acoperirea
cheltuielilor neeligibile, a costusilor suplimentare,

Introducerea cheltuielilor
neeligibile si a contributiei
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precum si a contributiei proprii din cheltuielile | proprii Tn bugetul local si

eligibile aprobarea acestora prin HCL.
Impact mic

7. Incapacitatea de plata a activitatilor finalizate ale | Includerea integrala n

proiectului ca urmare a intdrzierilor din partea | bugetul local a sumelor

finantatorutui. necesare implementarii

_ proiectului. Impact mediu.

8. Intarzieri nejustificate ale platilor din partea | Echipa de proiect se va ingriji

Autoritdtii de management de monitorizarea respectarii

termenelor: Comunicare

permanentd cu Autoritatea
finantatoare pentru a sesiza
eventualele Intarzieri. Impact
mic.

e} Motivati rolul atribuit fiecdrui partener si nivelul de implicare.
Nu este cazul

f) Alte informatii, dacd sunt considerate relevante.
Nu este cazul

13. Resurse alocate pentru implementarea proiectului:

Furnizafi o descriere detaliatd a diverselor resurse la care institutia dvs. are acces, in mod special a
urmdtoarelor resurse:

(8) Resurse financiare: numele principalilor sustindtori financiari;

Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, prin Consiliul Local al
Sectorului 1 al municipiului Bucuresti - ordonatorul principal de credite, si-a asumat costurile de
implementare a proiectului prin Hotardre a Consililului Local Sector 1 anexata (HCL nr......).

DGASPC Sector 1 si-a asumat angajamentul ca va suporta toate cheltuielile neeligibile identificate
in faza de implementare a proiectului, precum si toate costurile suplimentare din fonduri proprii, in
cazul in care, pe parcursul implementarii proiectului, in vederea atingerii obiectivelor stabilite, se
impune depasirea bugetului proiectului (cheltuieli legate de mediatizarea proiectului, cheltuieli legate
de functionarea centrului de zi, etc.).

{b) Resurse fizice: clddiri, echipamente, dotdri, materii prime si materiale;

Resurse fizice: :

1. Asigurarea spatiilor de lucru pentru echipa multidisciplinara in imobilul in care Tsi desfasoara
activitatea Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati -T.S.A, format din 7 camere, plus
grupuri sanitare si camera depozitare, astfel:

- Camera depozitare (8.06 mp)
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- Cabinet 6 activitati individuale {(5.67 mp)

- Cabinet 4 terapie psihologica (19.41 mp)

- Cabinet 3 terapie/sala stimulare senzoriala (18.41 mp)

- Cabinet 2 terapie psihologica (13.33 mp)

- Cabinet 1 terapie psihologica/birou coordonator (13.50 mp)

- Cabinet 5 terapie psihologica/grup terapie (13.82 mp)

- Sala kinetoterapie (15.40 mp)

- Grup sanitar (2x 11.83 mp)

Spatiul, dotat corespunzator in cadrul proiectului propus spre finantare, va oferi servicii psiho-

sociale de calitate persoanelor adulte cu dizabilitati TSA care vor contribui la cresterea calitatii vieti
acestora si prevenirea institutionalizarii acestei categorii de populatie.

2. Sala pentru desfasurarea intalniritor de lucru ale echipei de proiect, precum si a evenimentelor
de promovare §i mediatizare a proiectului;

3. Echipamente tehnice necesare desfasurarii activitatilor din cadrul proiectului (calculatoare, un
autoturism pentru a asigura deplasarea beneficiarilor la centrul de zi etc).

{c) Resurse umane: numdrul personalului angajat permanent si cu normd partiald, pe categorii de
specialitate;

Personalul implicat Tn activitati este calificat corespunzator normelor profesionale, Centrul
asigura structura de personal stabilita prin Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor saciale,
cu medificarile si completarile ulterioare si Hotardrea nr. 1253/2022 pentru modificarea anexei nr.
1 la Hotardrea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale.

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitagi TSA functioneazd cu un numar
de 1+9 personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local nr. 240/27.08.2020, astfel:

- personal de conducere: 1 sef centru (angajat permanent);

- personal de specialitate: 8, din care 3 posturi psiholog (2 posturi ocupare permanent, 1 post vacant),
2 educatori (1 post ocupat permanent, 1 post vacant), 1 instructor educatie (post vacant), 1
kinetoterapeut (angajat permanent), 1 infirmierd (angajat permanent);

- personal cu functii de ingrijire - 1 ingrijitoare (angajat permanent).

Serviciile specifice de asistenta sociala vor fi asigurate de profesionistii angajati ai Centrului de Zi
n colaborare cu personalul de specialitate din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap si Monitorizare §i din cadrul Serviciului Rezidential Adulti apartindnd Directiei
Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului Sector 1.

(d} alte resurse considerate relevante.
Contributia in resursa umana: 6 persoane in echipa de proiect salarizate din fonduri proprii,

conform legislatiei in vigoare.
Spatii si logistica la sediul DGASPC Sector 1, pentru derularea activitatilor echipei de proiect.
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14. Diseminarea / mediatizarea rezultatelor

Furnizati informatii cu privire la calendarul activitdtii de diseminare, grupunle tintd, strategiile si
canalele de comunicare folosite, rezultatele preconizate ale campaniilor de promovare, resursele
necesare.

Notd: Atentie, cheltuielile necesare realizdrii acestor actiuni nu sunt eligibile spre finantare din
fondurile Autoritdtii finantatoare si sunt suportate de cdtre solicitant din fonduri proprii. Solicitantul
asigurd mediatizarea activitdtilor desfdsurate prin proiect si a serviciilor sociale, mentiondnd. de
fiecare datd denumirea PNRR, autoritatea finantatoare si anul acorddrii finanfdrii: minim un
comunicat de presd si afis sau pldcutd la sediul fiecdrui serviciusocial.

Toate activifé;ile de informare si publicitate implementate in cadrul proiectului vor respecta
prevederile Manualului de Identitate Vizuala aferent Planului National de Redresare si Rezilienta dar si
mentiunile facute Tn Strategia de comunicare PNRR.

Pentru a ne asigura ca activitatea de diseminare isi va atinge obiectivul scontat si asumat, echipa de
proiect va elabora un plan de comunicare in care se vor stabili mesajele si calendarul dupa care acestea
urmeaza a fi promovate,

Vor fi organizate trei sesiuni de informare la inceputul, mijlocul si la finalul proiectului, rolul
acestora fiind de anuntare a programului de lansare a proiectului si de prezentare a rezultatelor
obtinute.

Vor fi elaborate, tiparite si distribuite brosuri, pliante, postere si panouri de informare, cu privire
la activitatile derulate in cadrul proiectului. Materialele informative vor fi tiparite in cadrul Nazarcea
Grup - unitate protejata aflata in subordinea DGASCPC Sector 1 Bucuresti. Personalul angajat in cadrul
proiectului va fi implicati activ in actiunile de distribuire a materialelor informative in comunitate.
Grupul tinta la care va ajunge acest tip de informare este constituit din persoane adulte cu dizabilitti
aflate in evidenta Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Sector 1 dar i cetateni
ai comunitatii sectorului 1 n general.

Vor fi folosite instrumente de social media (pagina de Facebook a institutiei} pentru a disemina
mesajele cheie relevate de evenimentele de comunicare dar §i pentru a angrena in acest proces
consultativ beneficiari persoane cu dizabilitati care doresc sa devina mai implicati in viata comunitatii
in care traiesc.

Rezultatele preconizate ale activitatii de informare si publicitate vor fi:

- noi posibili beneficiari ai centrului - persoane adulte cu dizabilitati TSA si apartindtorii acestora,
informati cu privire la existenta serviciului dotat i modernizat;

- cetatenii din comunitate vor fi mai bine informati cu privire la problematica persoanelor adulte
cu dizabilitati TSA;

- reducerea riscului de stigmatizare §i marginalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati;

- asigurarea vizibilitatii proiectului si implicit a finantatorului; toate activitatile de informare §i
publicitate implementate in cadrul proiectului vor respecta prevederile Manualului de
Identitate Vizuala aferent Planului National de Redresare si Rezilienta.

- cresterea vizibilitatii actiunilor din proiect si consolidarea impactului pozitiv pe care proiectut
il va avea asupra comunitatii.
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Cheltuielile necesare realizarii actiunilor prevazute pentru diseminarea si mediatizarea activitatilor
proiectutui vor fi suportate integral de catre DGASPC Sector 1 din fonduri proprii.

15. Sustenabilitatea proiectului
a) Indicati potentialele surse de finantare pentru viitor.

Activitatile initiate Tn cadrul acestui proiect vor continua la aceleasi standarde si eficienta, iar
costurile totale aferente mentinerii si intretinerii materialelor si echipamentelor specifice
achizitionate prin proiect vor fi preluate de catre DGASPC sector 1.

Sursa principala de finantare pentru sutinerea administrativa §i financiara a Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati TSA este asiguratd, conform legii, prin Consiliul Local al Sectorului 1
{buget local). '

Se vor oferi servicii psiho-sociale de calitate unui numar mai mare de beneficiari care se afla in
evidenta Serviciului de Evaluare Complexa a Persoanelor cu Handicap sau altor persoane cu dizabilitati
care vor deveni adulte in anii urmétori.

b) Descrieti modul de asigurare a sustenabilitdtii pentru periocada de cel putin 5 ani.

DGASPC Sector 1 si-a asumat asigurarea sustenabilitatii proiectului pentru o periocada de cel putin
5 ani, prin HCL nr...., anexa la prezentul proiect.

Costurile totale aferente mentinerii si intretinerii materialelor specifice achizitionate prin proiect
vor fi incluse in bugetul DGASPC sector 1, pe categorii distincte. Se va intocmi documentatia necesara
elaborarii Hotararii de Consiliu Local, care va contine o nota de fundamentare intocmitd de catre
DGASPC sector 1, un referat de necesitate intocmit de catre seful de centru si un buget estimativ.

Avand in vedere intentia de a achizitiona echipamente care inglobeaza tehnologii noi §i dotari de
calitate, se estimeaza ca fiabilitatea §i durata de viata a acestora va fi crescuta, astfel ca, costurile
ulterioare pentru intretinere si eventuale reparatii vor fi nesemnificative, pentru sustinerea acestor
cheltuieli urmand a se aloca fonduri din bugetul local.

Pentru suplimentarea dotarilor, in functiile de evolutia Tn viitor a tehnologiei si a cerintelor

. standardelor minime de calitate in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati, se vor
identifica surse alternative de finantare sau se vor utiliza resurse din bugetul local.

Se vor identifica solutii pentru cresterea numarului de parteneriate, colaborari cu furnizori privati
de servicii sociale care deruleaza activitati in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati
TSA care vor oferi gratuit resurse ce vor fi utilizate in folosul beneficiarilor (voluntari, donatii
materiale, oportunitati gratuite de formare pentru profesionistii centrului de zi, etc).

¢) Descrieti prevederile acordului de parteneriat in ceea ce priveste asigurarea sustenabilitdtii,
Nu este cazul.

16. Alte aspecte considerate relevante
Addugati alte aspecte pe care le considerati relevante.
Nu este cazul,
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2.2, - PROPUNERE FINANCIARA

2.2.1 - Centralizator buget

i Planul National

»’ de Redresare si Rezilient

CHELTUIELI

TOTAL(lei)

Suma fara TVA
(lei)

TVA (lei)

Cap. |

Cheltuieli directe

299,566,00 lei

251,736.13 lei

47,829.86 lei

Linia 1

Cheltuieli pentru imobil

1.1

cheltuieli pentru asigurarea
utilitatilor necesare obiectivului de
investitii

- lei

- lei

- lei

1.2

cheltuieli pentru obtinerea de
avize si autorizatii

- lei

- lej

- lei

1.3

cheltuieli pentru expertizare
tehnica

- lei

- lei

- lei

1.4

Cheltuieli pentru certificarea
oerformantei energetice si auditul
energetic al cladirilor

- lei

- lei

- lei

1.5

Cheltuieli pentru intocmirea
documentatiei de avizare a
lucrérilor de interventii §i deviz
general

- lei

- lei

- lei

1.6

Cheltuieli referitoare la
documentatiile tehnice necesare in
vederea obtinerii avizelor/
acordurilor/autorizatiilor

- lei

- lei

- lei

1.7

Cheltuieli pentru verificarea
tehnica de calitate a proiectului
tehnic si a detaliilor de executie

- lei

- lei

- lei

1.8

Cheltuieli pentru proiect tehnic si
detalii de executie

- lei

- lei

- lei

1.9

Cheltuieli pentru dirigentie de
santier

- lei

- lei

- lei

Cheltuieli pentru investitia de baza

- lei

- lei

- lei

Cheltuieli pentru lucrari de
constructii si instalatii aferente
organizarii de santier

- lei

- lei

- lei

Cheltuieli referitoare {a
comisioane, cote, taxe, costul
creditului

- lei

- lei

- led

1.13

cheltuieli pentru lucrari de
accesibilizare a spatiului (max
8,2% din suma subliniilor 1.1 -
1.12)

- lei

- lei

- lei

Total Linia 1

- lei

- lei

- lei

Cheltuieli pentru dotarea
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serviciului cu echipamente,
mobilier si cazarmament

2.1

cheltuieli pentru achizitia de
dotari specifice a serviciilor
specializate-

114,336.00 lei

96,080.67 lei

18,255.33 lei

2.2

cheltuieli pentru achizitia de
aparatura tehnologica-
electrocasnica (masini de spalat,
frigidere, aragaz, aspirator, lifturi,
platforme, etc.), tehnologii de
acces §i tehnologii si dispozitive
asistive

103,500.00 lei

86,974.79 lei

16,525.21 lei

2.3

cheltuieli pentru achizitia de
veseld si tacamuri

- lei

- lei

- lei

2.4

cheltuieli pentru achizitia de
echipamente de birotica
(calculator, telefan, fax,
imprimanta, etc)

60,350.00 lei

50,714.29 lei

9,635.71 lei

2.5

cheltuieli pentru achizitia de
echipamente PSI

- lei

- lei

- lei

2.6

cheltuieli pentru achizitia de
mobilier (de ex. paturi, dulapuri,
mese, scaune, mobilier de
bucatarie etc.)

15,800.00 lei

13,277.31 lei

2,522.69 lei

2.7

cheltuieli pentru achizitia de
cazarmament (saltele, lenjerie
pat, prosoape, perne, pilote .etc.)

1,080.00 lei

907,56 lei

172,44 lei

2.8

alte cheltuieli (mocheta, covoare,
corpuri de iluminat, etc)

4,500.00 lei

3,781.51 lei

718,49 lei

2.9

Cheltuieli pentru mijloc de
transport/ mijloc de transport
adaptat potrivit prevederilor legii
117 din 2002 completata cu QUG
80/2001

- lei

- lei

- lei

Total Linia 2

299,566,00 lei

251,736.13 lei

47,829.86 lei

| Cap. H

Cheltuielile diverse gi
neprevdazute (max.10% din
valoarea finantarii nerambursabile
solicitate)

29,956.60 lei

25,173.61 lei

4,782.99 lei

. 1.

cheltuielile diverse si neprevazute

79,956.60 lei

25,173.61 lei

4,782.99 lei

Total cap. | + cap. Il (lei)

329,522.59 lei

276,909.74 lei

52,612.85 lei

NOTA:

1. Formatul tip at bugetului nu poate fi modificat.
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2. Cheltuielile eligibile aferente proiectului includ TVA-ul si va fi decontat de la bugetul de stat,

»> Planul National
" de Redresare si Rezilienta

nu din finantarea PNRR.
3. Nu vor fi suportate cheltuieli pentru dispozitivele, echipamentele, tehnologiile de acces,"

tehnologiile si dispozitive asistive ce pot fi decontate prin Casa Nationala de Asigurari de Sanatate.

2.2.2 - Esalonarea investitiei pe ani

Total suma solicitata

An Valoare fara TVA TVA de la Autoritatea
finantatoare
2023 28.905,04 lei 5.491,96 lei 34.397,00 lei.

2024 248.004,70 lei 47.120,89 lei 295.125,59 lei
TOTAL | 276.909,74 lei 52.612,85 lei 329.522,59 lei

2.2.3 - Justificarea costurilor §i a bugetului este realizata in Nota justificativa

nr.15711/19.06.2023, anexata prezentei cereri de finantare.
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